Витяг з протоколу №7
засідання Вченої ради 
КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР
від 20.02.2019  року

Присутні:  16 з 29 членів Вченої ради.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Про підсумки роботи ЕК та результати складання ліцензійного інтегрованого іспиту Крок М «Акушерська справа».
                 Доповідач: Завідувач відділення 
                                              «Лікувально-акушерська справа» Кучерук І.В.
2. Звіт про освітню та наукову роботу ЦПК акушерства та гінекології.
                Доповідач:  Голова ЦПК акушерства та гінекології Лаговська Г.І.
3. Звіт про освітню та наукову роботу ЦПК стоматологічних дисциплін.
                Доповідач: Голова стоматологічних дисциплін Скиба І.М.
4. Студентське самоврядування в інституті: надбання, недоліки, перспективи.
                Доповідач:  Голова ради студентського самоврядування Деняков О.
          Співдоповідач: проректор   з гуманітарної освіти  та виховання 
                                    і міжнародного співробітництва Горай О.В.
5. Діяльність ради студентського самоврядування гуртожитку з профілактики правопорушень.
                          Доповідач:Голова ради студентського самоврядування
                                                                             гуртожитку Трикиша О.                    
                         Співдоповідач:вихователь гуртожитку Кодряну Л.Р.
6. Стан інтегрованої інформаційної системи як базової складової інноваційного розвитку науково-навчальної діяльності інституту та завдання на перспективу.
                            Доповідач: Методист відділу ТЗН Журавська Л.Л.
7.  Про організацію роботи харчоблоку і забезпечення харчування студентів і співробітників. Оцінка фінансово-господарської діяльності і завдання на перспективу
                           Доповідач: Зав. виробництвом Огороднікова З.П.
                           Співдоповідач:Помічник ректора 
                                           з економічної роботи Васильківська О.М.
8. Різне:
- Про проведення факультативного курсу «Основи філософських знань» для  студентів 301 групи спеціальності 221 «Стоматологія» спеціалізація «Стоматологія ортопедична» викладачем Д’яченко І.М. 
                                 Начальник  навчально-методичного відділу Ліщук І.І.
· Про рекомендацію до друку навчально-методичних матеріалів.
                                        Проректор з наукової роботи Свиридюк В.З.






Рішення 
засідання Вченої ради КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР
	№
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний 

	1. Про підсумки роботи ЕК та результати складання ліцензійного інтегрованого іспиту Крок М «Акушерська справа»

	1.
	Систематичне вивчення і повторення студентами навчального матеріалу з кожної дисципліни, що входить до складу тестів Крок М. 
	Упродовж семестру
	Голови ЦПК

	2.
	Викладачам об’єктивно оцінювати знання студентів на кожному практичному занятті, з обов’язковим оголошенням оцінок та перенесенням  у журнал
	Упродовж семестру
	Голови ЦПК

	3.
	Проводити постійну індивідуальну роботу зі студентами  “групи ризику” та об’єктивно оцінювати їхні знання
	Упродовж семестру
	Завідувач відділення
Голови ЦПК

	4.
	Використовувати для тренінгів базу тестів Крок М. за останні 5 років та тести з буклетів
	Упродовж семестру
	Голови ЦПК

	5.
	Головам циклових комісій доповідати на засіданнях циклових комісій, методичних радах  про результати підготовки студенів відділення до іспиту Крок М. та результати складання  іспиту.   

	Упродовж семестру
	Проректор з навчальної роботи  
Голови ЦПК

	2. Звіт про освітню та наукову роботу ЦПК акушерства та гінекології, стоматологічних дисциплін

	1.
	Роботу циклових предметних комісій визнати задовільною
	
	

	2.
	Покращити роботу з обміну досвідом у методиці викладання акушерсько-гінекологічних дисциплін (для взаємовідвідування обирати найскладніші теми практичних занять; обговорення доповідей з методики викладання)
	Постійно
	Голова ЦПК

	2.
	Активізувати написання науково-методичних статей викладачами ЦПК
	Упродовж семестру
	Проректор з наукової роботи
Методисти
Голова ЦПК

	3.
	Викладачам ЦПК брати участь у виставці «Сучасні заклади освіти»
	Щорічно
	Методисти
Голова ЦПК

	4.
	Забезпечувати подальше органічне поєднання в освітньому процесі навчальної, наукової, профорієнтаційної, виховної та інноваційної діяльності
	Упродовж семестру
	Голова ЦПК

	5.
	Продовжувати реалізацію інтерактивних методів навчання на практичних та лекційних заняттях, з метою формування загальних та фахових компетентностей у процесі підготовки гігієністів зубних
	Упродовж семестру
	Голова ЦПК

	6.
	Максимально використовувати сучасні можливості мультимедійної техніки в навчальному процесі під час занять різного типу
	Упродовж семестру
	Голова ЦПК

	7.
	Посилювати та урізноманітнювати форми і методи виховної роботи, активно  залучаючи представників Ради студентського самоврядування ЖМІ
	Постійно
	Голова ради студентського самоврядування

	8.
	Спрямовувати роботу викладачів циклової комісії на подальше формування в учасників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності
	Постійно
	Голова ЦПК

	3. Студентське самоврядування в інституті: надбання, недоліки, перспективи

	1.
	Проводити особливу роботу щодо подолання серед молоді таких негативних проявів як жорстокість, жадібність, агресивність, асоціальна поведінка тощо
	Постійно
	Проректор   з гуманітарної освіти  та виховання                                і міжнародного співробітництва Голова ради студентського самоврядування           


	2.
	Підтримувати та стимулювати прагнення студентів до соціальної активності, до вирішення важливих питань
	Постійно
	Проректор   з гуманітарної освіти  та виховання                                і міжнародного співробітництва Голова ради студентського самоврядування           


	3.
	Залучати студентів до участі у міжнародних програмах обміну досвідом у сфері студентського самоврядування
	Постійно
	Проректор   з гуманітарної освіти  та виховання                                і міжнародного співробітництва 

	4. Діяльність ради студентського самоврядування гуртожитку з профілактики правопорушень

	1.
	Зміцнення дисципліни, вироблення в студентів свідомого ставлення  до дотримання правил проживання (у співпраці з правовим  сектором)
	Упродовж навчального року
	Завідувач гуртожитку
Вихователі
гуртожитку

	2.
	Спрямувати просвітницьку діяльність на формування негативного ставлення до протиправних дій, профілактику шкідливих звичок
	Упродовж навчального року
	Завідувач гуртожитку
Вихователі гуртожитку
Голова ради студентського самоврядування                                                                       гуртожитку

	3.
	Сприяння зростанню творчого духовного потенціалу особистості, розкриттю внутрішніх мотивів її самовдосконалення
	Постійно
	Завідувач гуртожитку
Вихователі гуртожитку

	4.
	Пошук, розвиток і підтримка здібностей і талантів студентів
	Упродовж навчального року
	Вихователі
гуртожитку

	5. Стан інтегрованої інформаційної системи як базової складової інноваційного розвитку науково-навчальної діяльності інституту та завдання на перспективу

	1.
	Вдосконалення офіційного сайту навчального закладу
	Постійно
	Начальник відділу ТЗН
Методист відділу ТЗН

	2.
	Переклад головного меню та сторінок web-сайту інституту на англійську мову
	
	Начальник відділу ТЗН
Методист відділу ТЗН

	3.
	Подальше впровадження навчальної платформи Moodle
	
	Методист відділу ТЗН

	4.
	Організація та забезпечення якісного стану безпровідної мережі Wi-fi у точках доступу інституту
	
	Методист відділу ТЗН

	5.
	Стажування в інших закладах освіти з приводу організації дистанційної форми навчання на платформі Moodle на прикладі післядипломної освіти
	
	Начальник відділу ТЗН


	6.
	Удосконалити систему електронного документообігу між структурними підрозділами, запровадити своєчасну синхронізацію даних між інформаційними системами
	
	Начальник відділу ТЗН
Методист відділу ТЗН

	6. Про організацію роботи харчоблоку і забезпечення харчування студентів і співробітників. Оцінка фінансово-господарської діяльності і завдання на перспективу

	1.
	Працювати і надалі над асортиментом страв, поліпшувати їх смакові якості, покращувати обслуговування клієнтів
	Постійно
	Завідувач виробництвом

	2.
	Контролювати дотримання санітарно – протиепідеміологічного режиму на харчоблоці, виконання норм харчування, меню, якості та безпеки страв
	Постійно
	Завідувач виробництвом

	3.
	Провести заміну лінії роздачі в залі самообслуговування – для роздачі та тимчасового зберігання готових страв, виробничі столи, столи для борошняних робіт, оброблення м'яса та оброблення риби, витяжки у варочному цеху і компресорному відділенні
	Впродовж навчального року
	Завідувач господарством Провідний інженер    з охорони праці
Завідувач виробництвом

	4.
	Придбати шафи для одягу персоналу
	Впродовж навчального року
	Завідувач господарством Завідувач виробництвом

	5.
	Забезпечити виконання необхідних поточних ремонтів їдальні
	Впродовж навчального року
	Завідувач господарством

	6.
	Придбання обладнання та інвентарю для харчоблоку, посуду для приготування їжі й харчування
	Впродовж навчального року
	Завідувач господарством Провідний інженер    з охорони праці
Завідувач виробництвом




     Заступник голови Вченої ради        (Підпис існує)              С.В.Гордійчук
     Секретар Вченої ради                      (Підпис існує)              С.Д.Поплавська

