Витяг з протоколу №11
засідання Вченої ради 
КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР
від 19.06.2019  року

Присутні:  21 з 29 членів Вченої ради.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Підсумки наукової діяльності інституту за 2018-2019 н.р. та основні напрями і завдання на 2019-2020 н.р.
                                 Проректор з наукової роботи Свиридюк В.З.

2.  Про результати складання ліцензійного інтегрованого іспиту Крок Б: «Лабораторна діагностика», «Сестринська справа» та Крок М: «Лікувальна справа», «Сестринська справа».
                  	Завідувач кафедри «Лабораторна діагностика» Заблоцька О.С.			           методист Прушковська О.М.,
           завідувач відділення «Лікувально-акушерська справа» Кучерук І.В., 
завідувач відділення «Сестринська справа» Поплавська С.Д.

3. Про результати складання ДПА у формі ЗНО студентами II курсу у 2018-2019 н.р.
                         Викладачі української мови Кірячок М.В., 
                                           Математики Коваленко В.О., 
                                           історії України Махновська І.Р.

4. Затвердження вартості навчання для нового набору студентів 2019 року.
                          Помічник ректора з економічної роботи Васильківська О.М.

5. План проведення ремонтних робіт на літній період при підготовці до нового навчального року.
                         Завідувач господарством Волинець С.В.

6. Різне:
-  Про переведення студентів з контрактної на державну форму навчання.
                                  Директор коледжу Піскарьова А.І.

· Про занесення студентів до Книги Пошани КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР.
                             Голова ППО студентів Кочук-Охман І.М. 

· Про хід виконання рішень Вченої ради за 2018-2019 н. р.
                           Секретар Вченої ради Поплавська С.Д.
· Про подання на призначення стипендій міського голови для обдарованих студентів ВНЗ III-IV рівнів акредитації.
                                  Піскарьова А.І.,директор коледжу


	 
№
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний 

	1. Підсумки наукової діяльності інституту за 2018-2019 н.р. та основні  напрями і завдання на 2019-2020 н.р.

	1.
	Підготовка підручників, посібників, монографій, дисертацій, магістерських робі, наукових статей, методичних рекомендацій, патентів, раціоналізаторських пропозицій та інших об'єктів інтелектуальної власності.
	Постійно
	Зав. кафедрами, зав. ЦК, науково-педагогічні працівники 

	2.
	Оприлюднення результатів наукових досліджень на загальнодержавному та міжнародному рівнях (доповіді на з'їздах, конгресах, симпозіумах, конференціях).
	Постійно
	Проректор з наукової роботи, 
зав. кафедрами, зав. ЦК, науково-педагогічні працівники

	3.
	Презентація об'єктів інтелектуальної власності у веб-мережі, публікації у престижних закордонних англомовних виданнях, що входять до фондів міжнародних наукометричних баз.
	Постійно
	Проректор з наукової роботи, 
зав. кафедрами, зав. ЦК, науково-педагогічні працівники

	4.
	Адаптація об'єктів інтелектуальної власності  до вимог міжнародних і вітчизняних наукометричних баз (Google scholar, Бібліометрика української науки, Український індекс наукового цитування), активний Інтернет-маркетинг (просування результатів наукового пошуку   у веб-мережі, отримання ORCID, аккаунт в Google scholar, індекс Хірша, створення особистого наукового  профілю (портрет науковця) тощо) для формування позитивного іміджу інституту та підвищення його рейтингу серед ВНЗ.
	Протягом навчального року
	Проректор з наукової роботи, завідувач навчально-методичної лабораторії

	5.
	Підвищення імпакт-фактора (фактора впливу) журналу “Магістр медсестринства”, розширення підписки,  зарахування до фахових видань, що входять до переліку затвердженого департаментом атестації науково-педагогічних кадрів МОН України, включення до фондів міжнародних наукометричних баз Web of Science, SCOPUS, Google scholar, Index Copernicus та інших.
	Постійно
	Проректор з наукової роботи, завідувач навчально-методичної лабораторії

	6.
	Брати активну участь у виставках та конкурсах на отримання грантів на наукові дослідження від міжнародних і вітчизняних фондів.
	Протягом навчального року
	Проректор з наукової роботи, завідувач навчально-методичної лабораторії, зав. кафедрами, науково-педагогічні працівники

	7.
	Продовжити роботу по обґрунтуванню наукової спеціальності “Медсестринство”.
	Протягом навчального року
	Проректор з наукової роботи

	8.
	Продовжити роботу по підготовці до отримання вченого звання тими з науково-педагогічних працівників, хто має достатній науково-педагогічний стаж, необхідну кількість публікацій, пройшов стажування за кордоном і має сертифікат В2 (або диплом) про знання іноземної мови.
	Протягом навчального року
	Проректор з наукової роботи, завідувач навчально-методичної лабораторії, зав. кафедрами, науково-педагогічні працівники

	9.
	Організувати вивчення міжнародної наукової мови  на сертифікат В2 та стажування за кордоном для тих, хто володіє іноземною мовою в недостатній мірі.
	Протягом навчального року
	Проректор з наукової роботи

	10.
	Сприяти  роботі студентського наукового товариства.
	Постійно
	Проректор з наукової роботи, завідувач навчально-методичної лабораторії

	2. Про результати складання ліцензійного інтегрованого  іспиту       «Крок Б»: «Лабораторна діагностика», «Сестринська справа» та 
 «Крок М»:  «Лікувальна справа», «Сестринська справа»

	1.
	Продовжити практику підготовки студентів спеціальності 224 “Технології медичної діагностики та лікування” до складання ліцензійного іспиту Крок Б за розробленим та затвердженим кафедрою “Лабораторна діагностика” алгоритмом.
	Упродовж навчального року
	
Завідувач кафедри

	2.
	Запрошувати на засідання кафедри “Лабораторна діагностика” з розгляду питань підготовки студентів кафедри до складання ліцензійного іспиту Крок Б “Лабораторна діагностика” науково-педагогічних працівників інших кафедр, які викладають дисципліни, питання з яких входять до ліцензійного іспиту.
	Упродовж навчального року
	
Завідувач кафедри


	3.
	Систематичне вивчення і повторення студентами навчального матеріалу з кожної дисципліни, що входить до складу тестів Крок М. 
	Постійно
	Проректор з навчальної роботи Голови ЦК

	4.
	Зобов’язати викладачів на кожному практичному занятті проводити підготовку по тестам Крок М. як по темах заняття, так і загалом з дисципліни
	Упродовж семестру
	Голови ЦК

	5.
	Викладачам об’єктивно оцінювати знання студентів на кожному практичному занятті з обов’язковим оголошенням оцінок та виставленням  у журнал
	Постійно
	Голови ЦК

	6.
	Проводити постійну індивідуальну роботу зі студентами  “групи ризику” та об’єктивно оцінювати їхні знання
	Упродовж семестру
	Проректор з практичної роботи,             зав. відділення голови ЦК

	7.
	Покласти відповідальність на кожного викладача та студента за якість складання іспиту    Крок М з предмету
	Упродовж семестру
	Проректор з навчальної роботи,  проректор з практичної роботи,             зав. відділення, ГЦК

	8.
	Використовувати для тренінгів базу тестів Крок М за останні     5 років та тести з буклетів
	Упродовж семестру
	Проректор з практичної роботи, зав. відділення,   голови ЦК

	9.
	Головам циклових комісій доповідати на методичних радах  про результати підготовки студенів до іспиту Крок М. 
	Листопад, квітень, 
2019-2020
	Проректор з навчальної роботи, проректор з практичної роботи,             зав. відділеннями голови ЦК

	10.
	Одним з головних критеріїв при атестації науково-педагогічних працівників враховувати результати підготовки студентів до практичної та теоретичної частини (Крок М)
	Березень, 2020
	Проректор з навчальної роботи, методисти

	3. Про результати складання ДПА у формі ЗНО студентами ІІ курсу у 2018-2019 н.р.

	1.
	Для усвідомлення студентами відповідальності за результати складання іспиту активно залучати батьків до співпраці, зокрема, розповсюджувати інформацію про можливість участі батьків у підготовці їхніх дітей до ЗНО  за допомогою інтернет-ресурсів
	Упродовж навчального року
	Завідувачі відділень, викладачі української мови, 
куратори

	2.
	Визначати «групи ризику» ще на 1-му курсі та звертати особливу увагу на підготовку цих студентів
	Упродовж навчального року
	Викладачі української мови

	3.
	Продовжувати співпрацю з психологічною службою та кураторами з метою формування високого рівня мотивації студентів до складання іспиту, створення здорової конкурентної атмосфери в колективі, що дало б змогу підвищити якість складання ДПА
	Постійно
	Психологічна служба,
куратори, викладачі української мови

	4. Затвердження вартості навчання для нового набору студентів 
2019 року

	1.
	Схвалити та затвердити  вартість  навчання на 2019-2020 н. р.
	Червень, 2019
	Головний бухгалтер

	5. План проведення ремонтних робіт на літній період при підготовці до нового навчального року

	1.
	Спланувати закупівлі матеріалів для робіт по благоустрою території та будівлі (навчальний корпус, їдальня, прилеглі до їдальні території)
	Червень, 2019
	Завідувач господарством

	2.
	Провести стикувальні роботи  між каналізаційними стояками будівлі гуртожитку
	Червень, 2019
	Завідувач господарством

	3.
	Провести поточний ремонт будівель: коридор IV поверху, аудиторії 42-а, фарбування підлоги в аудиторіях: 4; 44; 32; 33; 38; 38-а; ремонт внутрішньої стіни будівлі зуботехнічної лабораторії
	До вересня 2019
	Завідувач господарством, інженер

	4.
	Встановити лампи освітлювання спортивної зали та зуботехнічної лабораторії
	Червень-серпень, 2019
	Завідувач господарством, інженер, електрик

	5. 
	Проводити постійний моніторинг енергозбереження та енергоспоживання, ефективності впровадження заходів з енергозбереження (участь у пілотному проекті ASEM)
	Постійно
	Помічник ректора з економічних питань,
 інженер

	

	Різне

	1.
	Підняти клопотання перед управлінням охорони здоров’я Житомирської обласної державної адміністрації про надання дозволу на переведення студентки      Поліщук Ж.В. спеціальність 223 «Медсестринство» спеціалізація «Сестринська справа», 202 група, з контрактної на державну форму навчання у зв’язку зі звільненням місць регіонального замовлення на підставі рішення ради студентського самоврядування (протокол №34  від 18.06.2019)
	Червень, 2019
	Директор коледжу

	2.
	Схвалити та затвердити                    канкандидатури на внесення до книги Кн Пошани інституту
	Червень, 2019
	Директор коледжу

	3.
	Рекомендувати студентів інституту на призначення стипендій міського голови для обдарованих студентів
	Червень, 2019 
	Директор коледжу





     Голова Вченої ради                     (Підпис існує)              В.Й.Шатило
     Секретар Вченої ради                      (Підпис існує)                С.Д.Поплавська

