Витяг з протоколу №4
засідання Вченої ради 
КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР
від 28.11.2018 року

Присутні:  20 з 29 членів Вченої ради.

Порядок денний
1. Звіт про освітню та наукову діяльність кафедри «Лабораторна діагностика» та планування на 2018-2019 н.р.
Завідувач кафедри «Лабораторна діагностика» Заблоцька О.С.
2. Про підготовку до складання ліцензійного іспиту Крок М «Акушерська справа».
Завідувач відділення «Лікувально-акушерська справа» Кучерук І.В.
3. Соціально-психологічне забезпечення освітнього процесу як фактор модернізації управління ВМНЗ на сучасному етапі.
                                     Психологи інституту Боримська Л.В., Полчанова Г.С.
4. Про роботу СНТ інституту: досягнення, недоліки та завдання на майбутнє.
                                     Голова студентського наукового товариства Ліщук І.
5. Про затвердження Правил прийому на навчання до коледжу для здобуття ОКР молодшого спеціаліста в 2019 році та Положення про Приймальну комісію коледжу КВНЗ «Житомирський медичний інститут» Житомирської обласної ради у 2019 році.
Секретар приймальної комісії Левківська С.М.
6. Про затвердження нових спеціалізацій підготовки фахівців КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР у 2019 році.
Проректор з навчальної роботи Гордійчук С.В. 
7. Створення навчально-практичного центру для школярів «Академія медицини майбутнього».
8. Про затвердження Положення про організацію виховної роботи.
9. Про затвердження Положення про раду профілактики правопорушень.
10. Про затвердження Положення про порядок організації прийому іноземних гостей.           
          Проректор   з гуманітарної освіти  та виховання і 
                                                                  міжнародного співробітництва Горай О.В.
11. Різне
- Інформація про запровадження воєнного стану в окремих областях України.
Помічник ректора з кадрових питань Овчиннікова Н.П.
- Про переведення студентів з контрактної на державну форму навчання.
Секретар комісії з переведення з контрактної на державну форму навчання Косенко В.М. 
- Інформація про участь навчального закладу в швейцарсько-українській грантовій програмі.
Завідувач науково-технічною лабораторією Шигонська Н.В.
- Про продовження дії контракту асистенту кафедри «Сестринська справа» Хватовій О.О. 
                                      Помічник ректора з кадрової роботи Овчиннікова Н.П.
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засідання Вченої ради КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР

	
№
	Назва заходів
	Термін
виконання
	Відповідальний за виконання

	1.  Звіт про освітню та наукову діяльність кафедри «Лабораторна діагностика» та планування на 2018-2019 н.р.

	1.
	Звіт завідувача кафедрою «Лабораторна діагностика» оцінити позитивно
	
	

	2.
	У зв’язку з критичною забезпеченістю вітчизняних діагностичних лабораторій лікарями-лаборантами та з метою вирішення даної проблеми, учасники IX науково-практичної конференції з міжнародною участю «Вища освіта в медсестринства: проблеми і перспективи» (м. Житомир, 25-26 жовтня 2018 року) просять підтримати пропозиції та внести зміни до наказу МОН України   від 06.11.2015 р. №1151 «Про особливості запровадження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 266»    щодо вимог стосовно кадрового забезпечення започаткування спеціальності 224 «Технології медичної діагностики та лікування»), передбачивши можливість участі у проектній групі науково-педагогічних працівників з науковим ступенем та вченим званням зі спеціальностей «Мікробіологія», «Імунологія та алергологія», «Медична біохімія», «Гістологія, цитологія та ембріологія» та інших наукових медичних спеціальностей («Внутрішня медицина», «Хірургія», «Акушерство», «Анестезіологія та реанімація», «Педіатрія», «Соціальна медицина» тощо). Дані фахівці в змозі забезпечити реалізацію освітньої програми зі спеціалізації «Лабораторна діагностика» на основі компетентнісного підходу.
	Упродовж 2018/2019 н.р.

	Ректор, 
проректор з навчальної роботи

	2. Про підготовку до складання ліцензійного іспиту Крок М «Акушерська справа»

	1.
	Забезпечити систематичне вивчення та повторення студентами навчального матеріалу з кожної дисципліни, що входить до складу тестів Крок М
	Листопад-грудень 
2018 р.

	Завідувач відділення,
Голови ЦК,  викладачі

	2.
	Викладачам проводити постійну індивідуальну роботу зі студентами «групи ризику»: Савчук Т., Рудюк Л., Атаджанова А., Іванюк М.,  Соболевська Н., Федоренко К., Андрейчук Є., Лук’янчук М.,  Шевченко А.
	Листопад-грудень 
2018 р.

	Завідувач відділення,
Голови ЦК,  викладачі

	3.
	Для проведення зрізів з підготовки до ліцензійного іспиту Крок М «Акушерська справа» користуватись програмою «Колоквіум»
	Листопад-грудень 
2018 р.

	Завідувач відділення,
Голови ЦК,  викладачі

	4.
	Для тренінгів  використовувати базу тестів Крок М за останні 5 років, а також тести з буклетів
	Листопад-грудень 
2018 р.

	Завідувач відділення,
Голови ЦК,  викладачі

	3.  Соціально-психологічне забезпечення освітнього процесу як фактор модернізації управління ВМНЗ на сучасному етапі

	1.
	Співпрацювати з центром моніторингу якості освіти закладу
	Постійно

	
Психологічна служба


	2.
	Активізувати роботу Школи особистісного зростання «Творча майстерня»
	Упродовж 2018/2019 н.р.

	Психологічна служба


	3.
	Організувати прийом пропозицій щодо участі психологічної служби в роботі циклових комісій, обласних та регіональних методоб’єднань; готовність бути модераторами Балінтовських груп. 
	Упродовж 2018/2019 н.р.

	
Психологічна служба


	4.
	Запровадити проведення круглих столів для молодих викладачів і магістрів
	Упродовж 2018/2019 н.р.

	Психологічна служба


	5.
	Створити комплексну програму «Філософія життя» з профілактики психоемоційного вигорання та підвищення рівня геронтологічної культури
	Упродовж 2018/2019 н.р.

	Психологічна служба


	6.
	Запровадити індивідуальні заняття з викладачами на тему «Таємниці публічного виступу»
	Упродовж 2018/2019 н.р.

	Психологічна служба


	7.
	Вдосконалювати психологічну підготовку студентів, які беруть участь у конкурсах професійної майстерності
	Постійно

	Психологічна служба


	8.
	Посилити роботу психологічної служби в рамках профілактики емоційного вигорання в професійній діяльності. Запроваджувати експрес-діагностики, просвітницькі хвилинки на засіданнях педагогічних та методичних рад
	Постійно

	Психологічна служба


	4. Створення навчально-практичного центру для школярів
 «Академія медицини майбутнього»

	1.
	Створити на базі інституту навчально-практичний центр для школярів «Медик майбутнього»
	Упродовж 2018/2019 н.р.

	Проректор   з гуманітарної освіти, виховання   і міжнародного співробітництва

	2.
	Проводити роботу по залученню школярів до участі в заходах навчально-практичного центру
	Упродовж 2018/2019 н.р.

	Проректор   з гуманітарної освіти, виховання   і міжнародного співробітництва

	3.
	Схвалити та затвердити Положення «Про навчально-практичний центр «Академія медицини майбутнього» (на базі  КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР
	Листопад 
2018 р.
	Проректор   з гуманітарної освіти, виховання   і міжнародного співробітництва

	4.
	Розгорнути інформаційну кампанію щодо напрямків роботи  навчально-практичного центру «Академія медицини майбутнього»
	Упродовж навч. року
	Проректор   з гуманітарної освіти, виховання   і міжнародного співробітництва

	5. Про роботу СНТ інституту: досягнення, недоліки та завдання на майбутнє

	1.
	Звіт голови СНТ оцінити позитивно
	
	

	2.
	Активізувати  участь студентів у роботі СНТ, Міжнародного конгресу студентів та молодих вчених на Міжнародних студентських конференціях
	Упродовж 2018/2019 н.р.

	Голова СНТ

	2.
	Проводити засідання СНТ згідно з планом роботи
	Упродовж 2018/2019 н.р.

	Голова СНТ,
зав. кафедрами

	3.
	Організувати та провести студентські конференції в інституті в межах роботи  СНТ
	Упродовж 2018/2019 н.р.
	Голова СНТ

	4.
	Провести  конкурс наукових робіт
	Березень,
2019 р.
	Голова СНТ

	5.
	Створити окремий розділ в журналі «Магістр медсестринства» та на сайті навчального закладу для оприлюднення результатів наукових досліджень членів СНТ
	Травень, 2019
	Проректор з наукової роботи, голова СНТ

	6. Про затвердження Правил прийому на навчання до коледжу для здобуття освітньо-каваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста 
в 2019 році

	1.
	Розглянути та затвердити Правила прийому на навчання до коледжу для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста в 2019 році
	Листопад 
2018 р.
	Секретар приймальної комісії

	2.
	Схвалити та затвердити Положення про Приймальну комісію Коледжу КВНЗ «Житомирський медичний інститут» Житомирської обласної ради у 2019 році
	Листопад 
2018 р.
	Секретар приймальної комісії

	7. Про затвердження нових спеціалізацій підготовки фахівців КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР у 2019 році

	1.
	Для створення освітньо-професійних програм зі спеціалізацій: 
- створити робочу групу у складі: Гордійчук С.В., Ліщук І.І.,       Круковська І.М., Прушковська О.М.,  Махновська І.Р., Крапівіна А.А., Шигонська Н.В;
 - розробити спеціальні та фахові компетентності з кожної спеціалізації та їх взаємозв’язок з результатами навчання; 
- розробити профілі освітніх програм зі спеціалізацій;
-розробити навчальні плани підготовки (нормативні та варіативні компоненти);
- представити на затвердження Вченої ради проекти освітніх програм
	Упродовж 2018/2019 н.р.
	Проректор з навчальної роботи

	2.
	Для ліцензування спеціальності 224 «Технології медичної діагностики та лікування» освітнього ступеня магістр:
- підготувати лист на МОН щодо обґрунтування складу проектної групи:
- доктор медичних наук, доцент;
- кандидат медичних наук 
«Лабораторна діагностика», доцент;
-	 кандидат медичних наук «Мікробіологія», доцент;
- підготувати пакет документів щодо проведення процедури ліцензування спеціальності 224 «Технології медичної діагностики та лікування» освітнього ступеня магістр
	Упродовж 2018/2019 н.р.
	Проректор з навчальної роботи

	3.
	Підготувати лист на Управління охорони здоров'я про зміну профілю спеціалізацій та розширення кількості місць на спеціальності 223 «Медсестринство» освітнього ступеня бакалавр на 120 осіб (усього 240 осіб)
	Упродовж 2018/2019 н.р.
	Проректор з навчальної роботи

	4.
	Підготувати лист на Управління охорони здоров'я з обґрунтуванням необхідності переведення спеціалізації «Акушерство» з освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст на освітній ступінь бакалавр (тривалість навчання 3 роки; кількість кредитів - 180)
	Упродовж 2018/2019 н.р.
	Проректор з навчальної роботи

	5.
	Внести зміни до регіонального замовлення з метою перерозподілу місць у  межах наявних обсягів
	Упродовж 2018/2019 н.р.
	Проректор з навчальної роботи

	6.
	Зменшити кількість ліцензованого обсягу на спеціальності «Лікувальна справа» (60 осіб), «Акушерська справа» (60 осіб), «Стоматологія»  (60 осіб) освітньо-кваліфікаційного рівня молодий спеціаліст
	Упродовж 2018/2019 н.р.
	Проректор з навчальної роботи



	7.
	Отримати дозвіл Міністерства освіти і науки України щодо збільшення кількості місць ліцензованого обсягу бакалаврів та зменшення молодших спеціалістів
	Упродовж 2018/2019 н.р.
	Проректор з навчальної роботи

	8.
	Погодити план прийому на 2019-2020 навчальний рік у розрізі нових спеціальностей та спеціалізацій 
	Упродовж 2018/2019 н.р.
	Проректор з навчальної роботи

	9.
	Внести пропозиції до МОЗ України щодо внесення змін до довідника професійних характеристик стосовно медичного адміністратора
	Упродовж 2018/2019 н.р.
	Проректор з навчальної роботи

	10.
	Звернутися до МОЗ України з пропозицією створити базу тестових завдань для проведення ліцензованого іспиту КРОК Б для акушерок
	Упродовж 2018/2019 н.р.
	Проректор з навчальної роботи

	11.
	Розгорнути інформаційно-іміджеву кампанію з профорієнтаційної роботи
	Упродовж 2018/2019 н.р.
	Проректор з навчальної роботи

	12.
	Передбачити проведення короткострокових сертифікованих програм на післядипломному рівні.
	Упродовж 2018/2019 н.р.
	Проректор з навчальної роботи

	8. Про затвердження Положення про організацію виховної роботи

	1.
	Схвалити та затвердити Положення про організацію виховної роботи
	Листопад
2018 р.
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	9. Про затвердження Положення про раду профілактики правопорушень КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР

	1.
	Схвалити та затвердити Положення про раду профілактики правопорушень КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР
	Листопад
2018р.
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва


	10. Про затвердження Положення про порядок організації прийому іноземних гостей у КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР

	1.
	Схвалити та затвердити Положення про порядок організації прийому іноземних гостей у КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР
	Листопад
2018р.
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	11. Про продовження дії контракту проректора з гуманітарної освіти та виховання і міжнародного співробітництва

	1.
	Продовжити дію контракту асистенту кафедри «Сестринська справа»     Хватовій О.О. терміном на 1 рік 
(до 30.11.2019 р.)

	Листопад
2018р.
	Помічник ректора з кадрових питань

	Про запровадження воєнного стану в окремих областях України

	1.
	Інформацію щодо введення воєнного стану взяти до відома та вживати заходи відповідно до Закону України «Про правовий режим воєнного стану»
	Листопад
2018р.
	Помічник ректора з кадрових питань



     Голова Вченої ради                  (Підпис існує)                               В.Й.Шатило
     В.о. секретаря Вченої ради       (Підпис існує)                               М.В.Кірячок

