Витяг з протоколу №6
засідання Вченої ради 
КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР
від 30.01.2019  року

Присутні:  21 з 29 членів Вченої ради.
ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Звіт голови ППО співробітників за 2018 рік.
                                        Голова ППО співробітників Боримська Л.В.
2. Звіт про навчально-методичну діяльність КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР за 2018 рік: основні досягнення та завдання на 2019 рік.
                                     Проректор з навчальної роботи Гордійчук С.В.
3. Звіт про наукову діяльність КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР за  2018рік та завдання на 2019 рік.
                                     Проректор з наукової роботи  Свиридюк В.З.
4. Звіт про виховну та міжнародну діяльність інституту за  2018 р. та завдання на 2019 р.
                              Проректор   з гуманітарної освіти  та виховання 
                                    і міжнародного співробітництва Горай О.В.
5. Про затвердження Правил прийому на навчання до закладів вищої освіти України  в 2019 році та Положення про Приймальну комісію КВНЗ «Житомирський медичний інститут» Житомирської обласної ради у 2019 році.
                              Секретар Приймальної комісії Левківська С.М.
6. Інформація про стипендіальне забезпечення студентів.
                                  Секретар стипендіальної комісії Кучерук І.В.	
7.  Про результати ревізії фінансово-господарської діяльності інституту Управлінням Північного офісу Держаудитслужби в Житомирській області.
      Затвердження фінансового звіту інституту за 2018 р. та бюджет на 2019 р.
                                       Головний бухгалтер Дембровська Н.В.
8. Різне:
- Про переведення з контрактної на державну форму навчання.
                                         Директор коледжу Піскарьова А.І.
· Положення про порядок обробки та захисту персональних даних працівників, студентів та контрагентів КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР.
                                         Помічник ректора з кадрової роботи Овчиннікова Н.П.
· Про рекомендацію до друку навчально-методичних матеріалів.
                                        Проректор з наукової роботи Свиридюк В.З.
· Про хід виконання рішень Вченої ради інституту за I семестр  2018-2019 н.р.
                             Секретар Вченої ради Поплавська С.Д.
· Договір про співпрацю з товариством з обмеженою відповідальністю «Семпер Лігал Есістенс» (Договір по організації набору іноземних громадян та осіб без громадянства на навчання).
                                         Проректор   з гуманітарної освіти, виховання  
                                               і міжнародного співробітництва Горай О.В.
· Про впровадження результатів дисертаційного дослідження.
                              Проректор з навчальної  роботи Гордійчук С.В.
-    Про затвердження звіту про акредитаційний самоаналіз галузі знань 1201 «Медицина» напряму підготовки 6.120101 «Сестринська справа».
                                   Проректор з навчальної роботи Гордійчук С.В.
	Рішення 
[bookmark: _GoBack]засідання Вченої ради КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР

	№
	Назва заходів
	Термін
виконання
	Відповідальний за виконання

	1.   Звіт про навчально-методичну діяльність КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР за 2018 рік: основні досягнення та завдання на 2019 рік

	1.
	Здійснити процедуру проходження навчальним закладом сертифікації системи менеджменту якості відповідно до вимог міжнародного стандарту ISO 9001:2015
	У II семестрі навчального року
	Проректор з навчальної роботи

	2.
	Відкрити ліцензії на підготовку магістрів зі спеціальності 224 «Технології медичної діагностики та лікування» спеціалізація «Лабораторна діагностика» та магістрів зі спеціальності 229 «Громадське здоров’я»
	II семестрі
навчального року
	Проректор з навчальної роботи

	3.
	Провести первинну акредитацію експертизи освітньо-професійних програм підготовки спеціальності 223 «Медсестринство» освітнього ступеню «бакалавр»
	Квітень-травень, 2019
	Проректор з навчальної роботи

	4.
	Провести чергову акредитацію напряму підготовки 6.120101 «Сестринська справа» освітнього ступеню бакалавр
	Лютий-березень,
2019
	Проректор з навчальної роботи, методисти

	5.
	Затвердити звіт про акредитацій ний самоаналіз галузі знань 1201 «Медицина» напряму підготовки 6.120101 «Сестринська справа» освітнього ступеню бакалавр
	Лютий-березень,
2019
	Проректор з навчальної роботи, методисти

	6.
	Розширити впровадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти для спеціальності 223 «Медсестринство» освітнього ступеню «бакалавр»
	З 2019-2020 навчального року
	Проректор з навчальної роботи

	7.
	Провести установчі збори колективу по створенню місцевого осередку Всеукраїнської громадської організації «Асоціація медичних, фармацевтичних ЗВО»
	Березень 2019
	Ректор,
проректор з навчальної роботи

	8.
	Продовжити впровадження у освітній процес сучасних педагогічних та наукових інновацій відповідно до світових стандартів, - інтерактивних технологій навчання, дистанційного навчання, комп'ютерного моніторингу самостійної роботи студентів, електронних комплексів навчання та контролю знань, індивідуалізованого
навчання на базі адаптивних систем дистанційного навчання
	Упродовж навчального року
	Проректор з навчальної роботи, методисти

	9.
	Продовжувати роботу над зміцненням навчально-методичної бази, поповнення фонду бібліотеки новими підручниками
	Упродовж навчального року
	Проректор з навчальної роботи

	10.
	Забезпечення якості освітньої діяльності:
· Вдосконалення діяльності центру із забезпечення якості;
· моніторинг якості формування загальних і професійних компетентностей (контрольні зрізи з дисциплін гуманітарної, соціально-економічної та природничої підготовки);
· моніторинг знань та формування компетентностей через вивчення фундаментальних і професійних дисциплін (тест загальної навчальної компетентності);
· дослідження рівня об'єктивності оцінювання знань студентів;
· моніторингові дослідження зворотнього зв'язку щодо якості освітньої діяльності,  проведення соціологічних досліджень (студенти, викладачі, роботодавці) 
	Упродовж навчального року
	Проректор з навчальної роботи

	11.
	Інформатизація освітнього процесу:
· Забезпечення функціонування внутрішньо-інститутської системи Інтранет.
· Вдосконалення модульного об'єктивно-орієнтовного динамічного навчального середовища (Moodle).
· Впровадження Google форми для проведення он-лайн досліджень, опитувань для покращення організації освітнього процесу.
· Впровадження інформаційних технологій (скрайбінг-презентацій, QR-коди).
· Організація та забезпечення якісного стану безпровідної мережі WI-FI у точках доступу інституту.
	Постійно
	Проректор з навчальної роботи,
начальник відділу ТЗН

	12.
	Підготовка до проведення ліцензійних інтегрованих тестів  “Крок-М”  та  “Крок-Б”:
1. системне здійснення поточних консультацій за певними темами та дисциплінами;
2. контрольні зрізи знань студентів, їх детальний аналіз та обговорення на кожному засіданні методичної ради інституту;
3. індивідуальні консультації для студентів, що входять до групи ризику;
4. тестовий контроль на кожному навчальному занятті;
5. використання програми “Колоквіум” у режимі онлайн тощо
	Упродовж навчального року
	Проректор з навчальної роботи,
зав. кафедрами,
зав. відділеннями

	2.   Звіт про наукову діяльність КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР за  2018рік та завдання на 2019 рік

	1.
	Підготовка від кафедр, ЦПК    підручників, посібників, монографій,  методичних рекомендацій, патентів, раціоналізаторських пропозицій та інших об'єктів інтелектуальної власності
	Впродовж 2018/2019 н.р.

	Завідувачі кафедр
Голови ЦПК



	2.
	Оприлюднення результатів наукових досліджень на загальнодержавному та міжнародному рівнях (доповіді на з'їздах, конгресах, симпозіумах, конференціях)
	Упродовж навчального року
	Проректор з наукової роботи


	3.
	Презентація об'єктів інтелектуальної власності у веб-мережі, публікації у престижних закордонних англомовних виданнях, що входять до фондів міжнародних наукометричних баз
	Постійно
	Проректор з наукової роботи


	4.
	Передавати до фонду бібліотеки підручники та посібники на паперових та електронних носіях, не менше одного примірника, авторами яких є науковці та викладачі інституту
	Лютий, 2019
	Проректор з наукової роботи, завідувач бібліотеки


	5.
	Адаптація об'єктів інтелектуальної власності  до вимог міжнародних і вітчизняних наукометричних баз (Google scholar, Бібліометрика української науки, Український індекс наукового цитування), активний Інтернет-маркетинг (просування результатів наукового пошуку   у веб-мережі, отримання ORCID, аккаунт в Google scholar, індекс Хірша, створення особистого наукового  профілю (портрет науковця) тощо) для формування позитивного іміджу інституту та підвищення його рейтингу серед вищих навчальних закладів
	Впродовж 2018/2019 н.р.

	Проректор з наукової роботи


	6.
	Підвищення імпакт-фактора (фактора впливу) журналу “Магістр медсестринства”, розширення підписки,  зарахування до фахових видань, що входять до переліку затвердженого департаментом атестації науково-педагогічних кадрів МОН України, включення до фондів міжнародних наукометричних баз Web of Science, SCOPUS, Google scholar, Index Copernicus та інших
	Впродовж 2018/2019 н.р.

	Проректор з наукової роботи
Зав. навчально-методичної лабораторії

	7.
	Продовжити роботу по обґрунтуванню наукової спеціальності “Медсестринство”

	Впродовж 2018/2019 н.р.

	Проректор з наукової роботи
Завідувач кафедри «Сестринська справа»
Зав. навчально-методичної лабораторії

	8.
	Брати активну участь у виставках та конкурсах на отримання грантів на наукові дослідження від міжнародних і вітчизняних фондів
	Впродовж 2018/2019 н.р.

	Проректор з наукової роботи
Завідувач кафедри «Сестринська справа»
Зав. навчально-методичної лабораторії

	9.
	Продовжити роботу по підготовці до отримання вченого звання науково-педагогічних працівників, хто має достатній науково-педагогічний стаж, необхідну кількість публікацій, пройшов стажування за кордоном і має сертифікат В2 (або диплом) про знання іноземної мови
	Упродовж 2018/2019 н.р.

	Проректор з наукової роботи
Завідувачі кафедр
Зав. навчально-методичної лабораторії




	10.
	Організувати вивчення міжнародної наукової мови  на сертифікат В2 та стажування за кордоном для тих, хто володіє іноземною мовою в недостатній мірі
	Упродовж 
II семестру
	Проректор з наукової роботи Завідувачі кафедр



	3.   Звіт про виховну та міжнародну діяльність інституту за  2018рік та завдання на 2019 рік

	1.  
	Вдосконалити та реалізувати План заходів до святкування 145-річчя від Дня заснування навчального закладу
	Квітень, 2019
	Проректор
з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	2.
	Проводити видачу міжнародних студентських квитків та міжнародних посвідчень для викладачів і студентів
	Упродовж семестру
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	3.
	Систематично проводити інформаційно-рекламну роботу з метою поширення за межами України позитивних відомостей про інститут
	Протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	4. 
	Брати участь у міжнародних науково-освітніх ярмарках, виставках та інших заходах 
	Протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	5.
	Створити та періодично оновлювати інформаційно-рекламний пакет навчального закладу українською та іноземними мовами 
	Березень,
2019
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	6.
	Сприяти можливостям навчання, стажування, обміну студентами  та викладачами за кордоном у рамках програм 
	Протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	7.
	Систематично інформувати студентів та викладачів про можливу участь у міжнародних освітніх та наукових програмах і проектах
	Протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	8.
	Формувати сприятливі умови для залучення іноземних студентів для навчання в інституті
	Протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	9.
	Реалізувати розроблену спільну програму навчання для студентів останніх курсів з польськими університетами з метою активізації мобільності студентів інституту, розширення можливостей їх навчання, стажувань, навчальних практик у закордонних університетах та клініках м. Познань
	Лютий,
 2019
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	10.
	Створити робочу групу для написання проектів з метою участі в грантових програмах 
	Лютий,
 2019
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва
Проректор з навчальної роботи
Проректор з наукової роботи

	11.
	Забезпечити проходження навчальних практик для викладачів з іноземних мов в Україні та за кордоном
	Упродовж навчального року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	12.
	Провести обласний конкурс бандурного мистецтва                             ім. М.Нечипоренка «Поліські зорі»
	Квітень, 2019
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва,
голова ППО студентів

	13
	Приділити особливу увагу формуванню морально-етичної відповідальності як професійно-значимої якості майбутнього медпрацівника
	
Постійно
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва,
психолог, куратори 

	14.
	Посилити мотиваційну складову  в період адаптації студентів до нових умов навчання
	Постійно
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва,
психолог, куратори 

	15.
	Оптимізувати кількість відкритих виховних заходів для групи шляхом об’єднання студентів та викладачів потоку, відділення тощо 
	Упродовж семестру
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва,
психолог, куратори 

	16.
	Проводити заходи (в рамках кураторських годин чи інших форм позааудиторної роботи), які спрямовані  на створення сприятливого соціально-психологічного климату в студентському колективі   
	Постійно
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва,
психолог, куратори 

	Про затвердження Правил прийому на навчання до закладів вищої освіти України та Положення про Приймальну комісію КВНЗ «Житомирський медичний інститут» Житомирської обласної ради у 2019 році

	1.
	Схвалити та затвердити Правила прийому  до КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР в 2019 році
	Січень, 2019
	Секретар Приймальної  комісії

	2.
	Схвалити та затвердити Положення про Приймальну комісію КВНЗ «Житомирський медичний інститут» Житомирської обласної ради у 2019 році
	Січень, 2019
	Секретар Приймальної  комісії

	Інформація про стипендіальне забезпечення студентів

	1.
	Затвердити рейтингові списки успішності студентів для призначення академічних стипендій
	Лютий, 2019
	Проректор з навчальної роботи

	2.
	Визначити ліміти стипендіатів, яким буде призначатися академічна стипендія за результатами семестрового контролю у відсотках – 44-45%
	Лютий, 2019
	Проректор з навчальної роботи

	3.
	Підготувати звернення до Кабінету Міністрів України від ради студентського самоврядування та профкому студентів КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР щодо перегляду механізму призначення академічних стипендій
	Лютий, 2019
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва,
Директор коледжу
Психологічна служба
Голова ППО студентів

	4.
	При призначенні академічних стипендій дотримуватись чіткого, об’єктивного критерію при урахуванні додаткових балів за участь студентів у науковій, творчій активності, громадському житті та спортивній діяльності
	
	Проректор з навчальної роботи

	Про результати ревізії фінансово-господарської діяльності інституту Управлінням Північного офісу Держаудитслужби в Житомирській області.
Затвердження фінансового звіту інституту за 2018 р. та бюджет на 2019 р.


	1.
	Вжити заходи по ревізії   Управління Північного офісу Держаудитслужби в Житомирській області до повного відшкодування незаконних витрат бюджетних коштів
	Лютий, 2019
	Головний  бухгалтер

	2.
	Затвердити звіт виконання кошторису доходів та видатків за 2018 рік та бюджету на 2019 рік
	Лютий, 2019
	Головний  бухгалтер

	3.
	Забезпечення проведення своєчасної та в повному обсязі оплати праці працівників інституту 
	Постійно
	Головний  бухгалтер

	4.
	Забезпечення своєчасних розрахунків за енергоносії та комунальні послуги
	Постійно
	Головний  бухгалтер

	5.
	Забезпечення контролю за своєчасним поверненням коштів орендарями за спожиті комунальні послуги
	Постійно
	Головний  бухгалтер

	6.
	Не допускати виникнення дебіторської та кредиторської заборгованості за рахунок коштів як загального, так і спеціального фонду бюджету
	Постійно
	Головний  бухгалтер,
завідувач господарством

	7.
	Забезпечення роботи інституту у режимі максимальної економії природного газу, води та електроенергії
	Постійно
	Головний  бухгалтер,
завідувач господарством

	8.
	Впровадження організаційних заходів щодо раціонального використання обладнання, предметів та матеріалів
	Постійно
	Завідувач господарством

	9.
	Забезпечити контроль за повним освоєнням асигнувань загального фонду
	Постійно
	Головний  бухгалтер, помічник ректора з економічної роботи

	Різне


	1.
	Підняти клопотання перед управлінням охорони здоров’я Житомирської обласної державної адміністрації про надання дозволу на переведення студентів з контрактної на державну форму навчання у зв’язку зі звільненням місць регіонального замовлення на підставі рішення ради студентського самоврядування (протокол №8  від 28.01.2019)
	Лютий,
2019 року
	Директор коледжу

	2.
	Схвалити та затвердити Положення про порядок обробки та захисту персональних даних працівників, студентів та контрагентів КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР
	Лютий,
2019 року
	Помічник ректора з кадрової роботи

	3.
	Схвалити підписання договору про співпрацю з товариством з обмеженою відповідальністю «Семпер Лігал Есістенс»
	Лютий,
2019 року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва



     Голова Вченої ради                         (Підпис існує)              В.Й.Шатило
     Секретар Вченої ради                      (Підпис існує)              С.Д.Поплавська

