Витяг з протоколу №3
засідання Вченої ради 
КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР
від 31.10.2018 року


Присутні:  22 з 29 членів Вченої ради.

Порядок денний
1. Звіт про освітню та наукову діяльність кафедри «Сестринська справа» та планування на 2018-2019 н.р.
                             Завідувач кафедри «Сестринська справа» Заболотнов В.О.
2. Про організацію атестації педагогічних працівників у 2018-2019 н.р.
                               Методист Коваленко В.О.
3. Інформаційно-бібліографічне забезпечення навчальної та наукової діяльності інституту.    
                             Завідувач бібліотекою Шарнопільська В. Ю.
4.  Про результати науково-практичної конференції з міжнародною участю «Вища освіта в медсестринстві: проблеми і перспективи» та резолюція конференції.
                                      Проректор з наукової роботи Свиридюк В.З.

5. Про виконання плану підготовки і забезпечення умов проведення навчального процесу в осінньо-зимовий період.
                                                         Головний інженер Гук Л.В.

6. Стан та основні завдання щодо забезпечення належного рівня дотримання вимог з охорони праці та пожежної безпеки у підрозділах КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР, заходи щодо їх покращення.
Провідний інженер з охорони праці Єфіменко К. І.
7. Про результати атестації робочих місць з шкідливими умовами праці.
                                          Провідний інженер з охорони праці Єфіменко К. І.
8. Різне:
- Про переведення з контрактної на державну форму навчання.
                                         Директор коледжу Піскарьова А.І.






	[bookmark: _GoBack]Рішення 
засідання Вченої ради КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР

	№
	Назва заходів
	Термін
виконання
	Відповідальний за виконання

	    Звіт про освітню та наукову діяльність кафедри «Сестринська справа» та планування на 2018-2019 н.р.

	1.
	Закріпити за кожним співробітником кафедри науковий напрям, робота по підготовці наукових статей, патентів, участь у конференціях, міжнародних наукових форумах. 
	Упродовж навч. року
	Завідувач кафедри «Сестринська справа»

	2.
	Збільшити кількість публікацій у престижних та визнаних зарубіжних виданнях, робота з грантами, англомовні доповіді за кордоном.
	Упродовж навч. року
	Завідувач кафедри «Сестринська справа»,
науково-педагогічні працівники кафедри

	3.
	Розпочати навчання викладачів та лаборантів кафедри оволодінням та вивченням англійської мови.
	Упродовж навч. року
	Завідувач кафедри «Сестринська справа»

	4.
	З метою підвищення рівня магістерських робіт, проводити основний обсяг  досліджень магістерської роботи на першому році навчання.
	Упродовж навч. року
	Завідувач кафедри «Сестринська справа»,  
науково-педагогічні працівники кафедри

	5.
	Забезпечити проведення освітнього процесу з клінічних дисциплін в умовах клініки.
	Упродовж навч. року
	Завідувач кафедри «Сестринська справа»,
науково-педагогічні працівники кафедри

	Про організацію атестації педагогічних працівників у 2018-2019 н.р.

	1.
	Розмістити на сайті інституту папку з матеріалами підготовки до атестації педагогічних працівників у      2018-2019 н.р.
	Жовтень, 2018
	Методист

	2.
	Викладачам, які атестуються в 2018-2019 н.р., дотримуватися графіка оформлення атестаційних матеріалів.
	Згідно графіка
	Методист

	3.
	Продовжити роботу творчих лабораторій:
· «Робочий зошит з друкованою основою як складова навчально-дидактичного комплексу».
· «Електронний посібник як фактор підвищення мотивації до освітньої діяльності студентів».
· «Використання сервісів Google у професійній діяльності викладача».
	Упродовж навч. року
	Методист
Голови ЦПК

	4.
	Провести педагогічні читання «Сучасні технології навчання студентів-медиків».
	Січень, 2019
	Методист
Голови ЦПК

	  Інформаційно-бібліографічне забезпечення навчальної та наукової діяльності інституту

	1.
	Продовжувати позиціонувати бібліотеку як сучасний інформаційний центр, який забезпечує накопичення, зберігання, використання та поширення знань. 
	Постійно
	Завідувач бібліотекою

	2.
	Створення розгалуженого довідково-бібліографічного апарату,  системи пошуку інформації.
	Уродовж навч. року
	Завідувач бібліотекою

	3.
	Посилення інноваційної складової у процесі розвитку бібліотечно-інформаційного обслуговування.
	Уродовж навч. року
	Завідувач бібліотекою

	4.
	Технічне забезпечення оновлення веб-сторінки бібліотеки;  можливість доступу до ЕК з будь-якого комп’ютера через інтернет-мережу.
	Постійно
	Завідувач бібліотекою
Начальник  відділу ТЗН  

	5.
	Подальша автоматизація бібліотечних процесів: розпочати впровадження технології автоматичної ідентифікації, в першу чергу, штрих-кодування найбільш використовуваної  частини фонду.
	Уродовж навч. року
	Завідувач бібліотекою
Начальник  відділу ТЗН  


	6.
	Поширювати та поглиблювати спільну корпоративну роботу між бібліотеками зі створення інтегрованих електронних ресурсів, зведених баз даних.
	Уродовж навч. року
	Завідувач бібліотекою
Начальник  відділу ТЗН  

	  Про виконання плану підготовки і забезпечення умов проведення навчального процесу в осінньо-зимовий період

	1.
	Підготовка документів до конкурсу в Програмі регіонального розвитку:
· Проект термосанації гуртожитку.
· Проект реконструкції спортивного майданчику.
	Грудень, 2018
	Головний бухгалтер, інженер по обслуговуванню будівель

	2.
	Вирішити проблемні питання згідно розробленого плану по енергетичному моніторингу.
	Листопад, 2018
	Головний бухгалтер, інженер по обслуговуванню будівель

	3.
	Контроль лімітів енергетичних ресурсів (газ, електроенергія).
	Постійно
	Помічник ректора по економічним питанням, інженер по обслуговуванню будівель

	4.
	Контроль показників теплолічильників центрального опалення в опалювальний сезон
	Щомісячно
	Помічник ректора по економічним питанням, інженер по обслуговуванню будівель

	5.
	Подати заявку через систему Prozorro на закупівлю сантехнічних та електричних виробів, необхідних для утримання електромережі та водопостачання в робочому стані
	Листопад, 2018
	Провідний фахівець по закупівлі, інженер по обслуговуванню будівель

	6.
	Організувати ремонт промислової побутової техніки в їдальні.
	Листопад, 2018
	Провідний фахівець по закупівлі, інженер по обслуговуванню будівель

	
Стан та основні завдання щодо забезпечення належного рівня дотримання вимог з охорони праці та пожежної безпеки у підрозділах КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР, заходи щодо їх покращення

	1.
	Зробити заявку до бюджету на 2019 р. на монтаж пожежної сигналізації та оповіщення про пожежу в навчальному корпусі
	2019 р.
	Головний бухгалтер, провідний інженер з охорони праці

	2.
	Встановити пристрої для само зачинення дверей на кожному поверсі гуртожитку, на дверях виходу на сходову клітку.
	Уродовж навч. року
	Провідний інженер з охорони праці

	3.
	Внести  до проекту бюджету на     2019 р. обробку самозахисною сумішшю конструкцій горищних приміщень у навчальному корпусі, гуртожитку.
	2019 р.
	Провідний інженер з охорони праці

	4.
	Забезпечити евакуаційним освітленням коридори та евакуаційні виходи.
	2019 р.
	Провідний інженер з охорони праці

	Різне

	1.
	Підняти клопотання перед управлінням охорони здоров’я Житомирської обласної державної адміністрації про надання дозволу на переведення студентів з контрактної на державну форму навчання у зв’язку зі звільненням місць регіонального замовлення на підставі рішення ради студентського самоврядування (протокол №26  від 29.10.18).
	Жовтень,
2018 року
	Директор коледжу


    Голова Вченої ради                  (Підпис існує)                               В.Й.Шатило
     Секретар Вченої ради               (Підпис існує)                               С.Д.Поплавська
