Витяг з протоколу № 10
 засідання Вченої ради 

Житомирського медичного інституту 

Житомирської обласної ради

18.05.2022 (онлайн)
ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Про підвищення якості забезпечення освітніх програм, які акредитуються у 2022-2023 н. р.
                                  Проректор з навчальної роботи Гордійчук С.В.
2. Про стан моніторингу та забезпечення якості освіти в Житомирському медичному інституті Житомирської обласної ради та підсумки визначення рейтингу науково-педагогічних працівників.


Методист інституту Коваленко В.О.
3. Затвердження Правил прийому на навчання для здобуття вищої освіти в Житомирському медичному інституті Житомирської обласної ради у 2022 році та Правил прийому до відокремленого структурного підрозділу фахового коледжу Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради у 2022 році.
Секретар Приймальної комісії Левківська С.М.
4. Про роботу органу студентського самоврядування та перспективи розвитку.

Голова ради студентського самоврядування Польова І.В.
5. Затвердження Рекомендацій для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти та їх наукових керівників щодо виконання, оформлення, подачі та захисту магістерських досліджень в умовах воєнного стану.

   Зміни до вимог до матеріалів, що подаються до журналу “Магістр медсестринства”.

                         Завідувач науково-методичної лабораторії Антонов О.В.
6. Різне:

- Про затвердження Положення про розробку силабусу навчальної дисципліни.

                     Начальник навчально-методичного відділу Поплавська С.Д.
      Ректор інституту відкрив засідання Вченої ради Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради. Від колективу ректор привітав з ювілеєм професора, завідувача кафедри “Сестринська справа” Заболотного В.О.
   І. СЛУХАЛИ: Гордійчук С.В., проректора з навчальної роботи. Інформувала, що наступний навчальний рік буде плідним, готуємось до проходження акредитаційної процедури освітніх програм «Екстрена медицина», «Акушерська справа», «Технології медичної діагностики та  лікування», «Фізична терапія, ерготерапія» освітнього ступеню  бакалавр. Ознайомила з Наказом №50-у від 10.05.2022 про затвердження Плану заходів по підготовці до акредитації ОП «Екстрена медицина», «Акушерська справа»; «Технології медичної діагностики та лікування»; «Фізична терапія, ерготерапія» освітнього ступеня бакалавр; з Наказом №51-у від 10.05.2022 щодо здійснення підготовки навчально-методичного забезпечення (робочі програми, силабуси, навчально-методичні комплекси, методичні посібники тощо) для освітніх програм «Технології медичної діагностики та лікування», «Акушерська справа», «Фізична терапія, ерготерапія»; з Наказом №52-у від 10.05.2022 щодо забезпечення якості освіти, а також з метою приведення у відповідність освітніх програм до освітніх стандартів підготовки здобувачів за спеціальностями 221 «Стоматологія» та 223 «Медсестрнство» фахового коледжу Житомирського медичного інституту. Акцентувала увагу на відповідальних,  які забезпечують освітній процес підготовки здобувачів за даними ОП, забезпеченні якісного виконання заходів плану по підготовці до організації освітнього процесу у 2022/2023 навчальному році відповідно до визначених термінів.
Звернула увагу присутніх на досягненнях НПП у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років: 
1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових  виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до  наукометричних баз, зокрема  Scopus, Web of Science Core  Collection; 
2)  наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних  патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або  наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського  права на твір; 
3) наявність виданого підручника чи навчального посібника  (включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом не  менше 5 авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві  (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора); 
4) наявність виданих навчально-методичних  посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої  освіти та дистанційного навчання, електронних курсів на освітніх  платформах ліцензіатів, конспектів  лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ робочих  програм, інших друкованих навчально-методичних праць  загальною кількістю три найменування;
 5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня;

 6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який  одержав документ про присудження наукового ступеня; 
7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або  члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше  трьох разових спеціалізованих вчених рад;
8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах; 
9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науковометодичних/експертних рад органів державної влади та органів місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю); 
10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах,  залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя  міжнародної категорії”; 
11) наукове консультування підприємств, установ, організацій не  менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору із  закладом вищої освіти (науковою установою); 
12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або  консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних  публікацій з наукової або професійної тематики загальною  кількістю не менше п’яти публікацій; 
13) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін  іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не  менше 50 аудиторних годин на навчальний рік; 
14) участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки  під егідою Організації Об’єднаних Націй (для вищих військових  навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними  умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів  вищої освіти); 
15) участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за  участю збройних сил країн – членів НАТО (для вищих військових  навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів  вищої освіти); 
16) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних  та/або громадських об’єднаннях; 
17) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти  років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової  діяльності).
     ВИСТУПИЛИ: Шатило В.Й., ректор. Акцентував увагу на своєчасному виконанні завдань.

     УХВАЛИЛИ: прийняти інформацію до відома. 
ІІ. СЛУХАЛИ: Коваленко В.О., методиста інституту про стан моніторингу та забезпечення якості освіти в Житомирському медичному інституті Житомирської обласної ради та підсумки визначення рейтингу науково-педагогічних працівників. Акцентувала увагу на  завданнях ЦЕМЯОД. 
Підготовлені аналітичні звіти за 2020-2021 н.р. за результатами анкетування здобувачів вищої освіти (фахові молодші бакалаври, бакалаври та магістри) Житомирського медичного інституту ЖОР за наступними анкетами:

1.Щодо задоволеності якістю надання освітніх послуг (з 01.04.  по 09.04.2021 р.)
2.Зворотній зв’язок, визначення проблемних питань та врахування побажань і пропозицій споживачів освітніх послуг (Анкета випускника) (з 10.05.по 14.05.2021 р.).
3.Анкета щодо професійної діяльності викладача певної дисципліни  (визначено рівень задоволеності  (проведено зворотній зв’язок) щодо якості освітньої діяльності після кожного вивченого курсу у здобувачів освіти)  - І,ІІ курс Спеціальність: 227 «Фізіотерапія. Ерготерапія» ОПП: «Фізіотерапія. Ерготерапія» та Спеціальність: 223 «Медсестринство» ОПП: «Екстрена медицина» (з 10.05.по 14.05.2021 р.).
У 2021-2022 н.р. запроваджено опитування за наступними анкетами:

1. Адаптація студентів-першокурсників до навчання та задоволення 

наданням освітніх послуг у Житомирському медичному інститут ЖОР.

2. Анкета для стейхолдерів.

3. Анкета для опитування стейкхолдерів за спеціальністю 223 

«Медсестринство»  ОП «Екстрена медицина».

4. Анкета «Рейтингова оцінка викладача» (ЕМБ, ФТБ, АСБ, ЛДБ)  (з 01.11. по 12.11.2021).
5. Анкета про завершення дисципліни (на 1 курсах освітнього ступеню бакалавр ЕМБ, ФТБ, АСБ, ЛДБ, ССБ)  (з 03.01 по 14.01.2022).
6.Анкета науково-педагогічного, педагогічного працівника щодо внутрішнього забезпечення якості організації освітнього процесу (01.02. по 18.02.2022)
7. Анкета для здобувачів освіти «Екстрена медицина» стосовно стану корупції в освіті, ЗВО (з 31.01. по11.04.2022).
8. Анкета про наявність конфліктів з викладачами в процесі навчання (з 12.05. по13.05.2022).
Пропозиції щодо підвищення якості освітньої діяльності в інституті, системи внутрішнього забезпечення якості
- Створити відокремлений підрозділ, який відповідає за внутрішнє забезпечення якості освіти. 

- Всі анкетування здобувачів освіти щодо діяльності науково-педагогічних працівників робити відкритими.

-Покращити практичне навчання студентів з залученням баз лікувальних закладів міста.

- Посилення відповідальності викладача за результати своєї роботи. 

- Вивчення та врахування досвіду кращих зарубіжних університетів у підготовці навчально-методичних матеріалів.

- Вдосконалити підготовку студентів до Кроку в системі онлайн.

- Продовжувати працювати над підвищенням якості освітньої діяльності в інституті, системи забезпечення якості освіти.

- Система забезпечення якості освіти в навчальному закладі знаходиться на достатньо високому рівні та постійно удосконалюється. 

- Створення умов для творчості в індивідуальній та колективній діяльності.

- Забезпечити комплектування навчальними приладами для лабораторно-інструментальних вимірів факторів оточуючого середовища людини фізичного та хімічного походження.

- В закладі проводиться дуже вагома робота по підвищенні якості освітнього процесу, тому пропозиція одна - частіше залучати студентів до роботи в Центрі з метою відпрацювання практичних навичок.

- Активніше використовувати нові технології навчання та підвищувати рівень професійної майстерності, займатися науковою діяльністю.

- Активне впровадження інновацій в освітній процес, залучення викладача до створення ОПП та пошук шляхів стимулювання викладачів.
Центр експертизи та моніторингу якості освітньої діяльності планує:
1. Перегляд ОП спеціальностей, які будуть акредитуватись у 2022-2023 н.р.

2. Провести моніторинг серед стейкхолдерів на спеціальностях, що підлягають акредитації.

3. Перегляд ОПП фахових молодших бакалаврів.

4. Оновити та поширити з метою зворотнього зв'язку серед випускників 2021-2022 н.р. освітнього ступеню фаховий молодший бакалавр, бакалавр та  магістр.

5. Розробити та впровадити анкети щодо діяльності всіх структурних підрозділів інституту.

6. Продумати механізм щодо більшого залучення та унеможливлення ігнорування моніторингових досліджень (анкетування) учасниками освітнього процесу.
ВИСТУПИЛИ: 

Шатило В.Й., ректор. Звернув увагу керівників структурних підрозділів на проблемних питаннях для подальшого удосконалення та підвищення якості освітніх послуг.
Гордійчук С.В., проректор з навчальної роботи. Пропозиція: спланувати зустріч НПП з метою довести інформацію до усіх. 
УХВАЛИЛИ: прийняти інформацію до відома. 
ІІІ. СЛУХАЛИ: Левківську С.М., секретаря Приймальної комісії. Інформувала, що Правила прийому розроблені Приймальною комісією Житомирського медичного інституту ЖОР відповідно до Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2022 році (далі – Порядку прийому), затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 27 квітня 2022 року № 398 ( зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 02 травня 2022 року №400 та зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 03 травня 2022 року за № 488/37824 
Бакалавр 

● 223 Медсестринство

 - Медсестринство 

- Акушерська справа 

 - Екстрена медицина

 ● 224 Технології медичної  діагностики та лікування 

- Технології медичної діагностики та лікування 

● 227 Фізична терапія 

- Фізична терапія,  ерготерапія

 ● Магістр 

 223 Медсестринство — Медсестринство

 229 Громадське здоров'я - Громадське здоров'я 

Особливості вступної кампанії:
мотиваційний лист;

національний мультипредметний тест;

квота-2

Зупинилась на етапах вступної кампанії на основі ПЗСО, на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, освітнього ступеня молодшого бакалавра.
      Правила прийому розроблені Приймальною комісією відокремленого структурного підрозділу фахового коледжу Житомирського медичного інституту ЖОР відповідно до Порядку прийому на навчання до закладів фахової передвищої освіти в 2022 році (далі – Порядку прийому), затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 20 квітня 2022 року № 364 ( зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 02 травня 2022 року №400 та зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 03 травня 2022 року за № 488/37824.
Особливості вступної кампанії:
вступне випробування;

індивідуальна усна співбесіда;

мотиваційний лист.

Акцентувала увагу на етапах вступної кампанії на основі базової загальної середньої освіти для здобуття освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра  та на основі повної загальної середньої освіти для здобуття освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра. 
ВИСТУПИЛИ: Польова Ірина, голова ради студентського самоврядування. Пропозиція: інформацію поширити студентам та абітурієнтам.
УХВАЛИЛИ:
1. Правила прийому на навчання для здобуття вищої освіти в Житомирському медичному інституті Житомирської обласної ради у 2022 році, затверджені рішенням Вченої ради від 15.12.2021 року протокол №5 визнати такими, що що втратили чинність.

2. Правила прийому до відокремленого структурного підрозділу фахового коледжу Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради у 2022 році, затверджені рішенням Вченої ради від 26.01.2022 року протокол №6 визнати такими, що що втратили чинність.
3. Затвердити Правила прийому на навчання для здобуття вищої освіти в Житомирському медичному інституті Житомирської обласної ради у 2022 році.

4.  Затвердити Правила прийому до відокремленого структурного підрозділу фахового коледжу Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради у 2022 році.
IV. СЛУХАЛИ: Польову Ірину, голову ради студентського самоврядування. Акцентувала увагу на питаннях: структура Ради ОСС, звіт про роботу Ради ОСС, проблеми студентства та їх вирішення під час воєнного стану, плани та перспективи розвитку Ради ОСС.

Основні завдання:
1. Співпраця з військовим інститутом, відкриття військової кафедри в ЖМІ. Деталі ми обговорювали з адміністрацією, та особисто з ректором і надіємось що дана ціль буде втілена в життя.
2. Запуск проекту «Ментор». Менторство – це проєкт, в якому буде взаємодія більш досвідчених студентів ЖМІ з першокурсниками. Задля передавання їм певних знань та інформації.
За кожною групою 1 курсу буде закріплений старшокурсник, який зможе в будь-який момент допомогти і скоординувати групу.
3. Створення ГО «Ради студентського самоврядування ЖМІ». Це серйозний крок для усіх нас, це шанс стати більш самостійними та відповідальними, це нові можливості для роботи Ради:
•Участь в конкурсах/тендерах 
• Особистий рахунок та внутрішні внески, які дадуть можливіть втілити усі проекти і плани в життя
• можливість вивести наш заклад на новий рівень
• співраця з різними організаціями та закладами вищої освіти не лише України,а й за кордоном.
4. Співпраця з центром Оцінювання якості освіти.
 Створення студрадою опитування задля покращення комунікації між  студентами та викладачами.
ВИСТУПИЛИ: 

Дмитрук О.В., доцент кафедри природничих та соціально-гуманітарних дисциплін. Подякувала Раді студентського самоврядування за плідну роботу.
Гордійчук С.В., проректор з навчальної роботи. Подякувала за спільну співпрацю. Всі ініціативи є корисні, схвальні відзиви та підтримка Раді студентського самоврядування.
Кочук-Охман І.М., голова студентського профкому. Подяка Раді студентського самоврядування за проведення волонтерської роботи, флешмоби.
Заблоцька О.С., завідувач кафедри. Кафедра “Технології медичної діагностики та лікування. Громадське здоров'я” підтримує всі починаня і пропозиції Ради студентського самоврядування.
Шатило В.Й., ректор. Відмітив узгодженість напрямків роботи. В умовах війни та воєнного стану, крім освітнього процесу, на першому плані — допомога студентам, допомога ЗСУ, біженцям, багатодітним сім'ям, людям похилого віку, інвалідам, усім, хто потребує опіки. Акцентував увагу на проблемних питаннях. Зокрема, подача гарячої води у гуртожитку, створення належних комфортних умов. Відповідно до наказу адміністрації від 06.03.2022, було призупинено проживання студентів у гуртожитку на період воєнного стану. Під час підготовки гуртожитку для посення переселенців та біженців, виникло багато проблемних питань, зокрема, відсутність ключів від кімнат, речі студентів необхідно було зберегти. Ректор інформував, що буде створена комісія з метою розгляду та вирішення проблемних питань по гуртожитку.  Також ректор подякував за роботу Раді студентського самоврядування.
УХВАЛИЛИ: прийняти інформацію до відома.
V. СЛУХАЛИ: Антонова О.В., завідувача науково-методичної лабораторії. Ознайомив з Рекомендаціями для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти та їх наукових керівників щодо виконання, оформлення, подачі та захисту магістерських досліджень в умовах воєнного стану.
УХВАЛИЛИ: Затвердити Рекомендацій для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти та їх наукових керівників щодо виконання, оформлення, подачі та захисту магістерських досліджень в умовах воєнного стану. 
СЛУХАЛИ: Антонова О.В., завідувача науково-методичної лабораторії про  основні зміни до Вимог до подачі матеріалів до журналу "Магістр медсестринства":

1. Змінено порядок та кількість особистих даних авторів, що подаються та публікуються у журналі. Додано наступні пункти: науковий ступінь, вчене звання, посада, ORCID, контактна адреса електронної пошти (дані публікуються разом зі статтею); контактний номер телефону - не публікується, використовується редакцією виключно для зв'язку з відповідальним автором. 

2. Відповідно до постанов КМУ та МОН України, вводиться  заборона на використання джерел країни агресора та її сателітів (росія, білорусь) Статті, що порушують дане правило, будуть відхилені редакцією на етапі первинного аналізу. Не рекомендується використання джерел, що походять з країн ОДКБ.
1. Змінено порядок рецензування матеріалів: матеріали подаються на рецензування одразу після отримання, а не після досягнення дедлайну.
УХВАЛИЛИ: прийняти інформацію до відома.
VI. Різне. 

СЛУХАЛИ: Поплавську С.Д., начальника НМВ. Ознайомила з Положенням про розробку силабусу навчальної дисципліни.
УХВАЛИЛИ: схвалити та затвердити Положення про розробку силабусу навчальної дисципліни.
Голова Вченої ради              (Підпис існує)                 Віктор ШАТИЛО

Секретар Вченої ради                                                     Світлана ПОПЛАВСЬКА
