
Витяг з протоколу№1 
засідання Вченої ради  

Житомирського медичного інституту  
Житомирської обласної ради 

від 31.08.2021  
 

Порядок денний 
1. Про затвердження навчальних планів на 2021-2022 н. р. 

Гордійчук С.В.,проректор з навчальної роботи 
2.    Про затвердження протиепідемічних заходів на період карантину у 
зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (Covid-19). 
                             Проректор  з гуманітарної освіти та виховання 
                                     і міжнародного співробітництва Горай О.В. 
3.  Заміщення за конкурсом вакантних посад науково-педагогічних 
працівників. 
   Секретар Вченої ради Поплавська С.Д. 
4. Різне: 
- Затвердження освітньої програми профільної середньої освіти підготовки 
фахового молодшого бакалавра на основі базової загальної середньої освіти 
відокремленого структурного підрозділу фахового коледжу Житомирського 
медичного інституту Житомирської обласної ради. 
- Затвердження плану роботи Вченої ради на 2021-2022 н. р. 
- Про призначення виконуючими обов’язки на 2021-2022 н. р. за суміщенням 
посад. 

- Про переведення на посади в. о. науково-педагогічних працівників з 
01.09.2021 року на 2021/2022 н. р. (до моменту заміщення вакантних посад за 
конкурсом). 

-Про затвердження переліку дисциплін на кафедрах для підготовки 
спеціалістів освітнього ступеня «бакалавр» та «магістр» на 2020/2021 н. р . 
- Про затвердження наукових керівників магістерських робіт та встановлення  
норм часу по 40 годин на одного здобувача для підготовки фахівців 
спеціальності 223 «Медсестринство» освітньої програми «Медсестринство» 
та спеціальності 229 «Громадське здоров’я» освітньої програми «Громадське 
здоров’я» освітнього ступеня магістр. 
- Про затвердження проведення навчальних занять з фізичного виховання у 
спеціальних медичних групах. 
- Про затвердження навчальних (робочих) програм. 



- Про затвердження проведення доплати педагогічним працівникам за 
рахунок наданої освітньої субвенції згідно чинного законодавства за 
перевірку письмових робіт. 
- Про погодження педагогічного навантаження штатним працівникам, що 
викладають дисципліни у відокремленому структурному підрозділі фаховому 
коледжі Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради 
для забезпечення підготовки фахових молодших бакалаврів на 
2021/2022 навчальний рік. 
- Про погодження педагогічного навантаження та проводити оплату за 
рахунок наданої освітньої субвенції згідно чинного законодавства штатним 
працівникам, що викладають дисципліни у відокремленому структурному 
підрозділі фаховому коледжі Житомирського медичного інституту 
Житомирської обласної ради та забезпечують підготовку фахових молодших 
бакалаврів з одночасним завершенням здобуття повної загальної середньої 
освіти на 2021/2022 навчальний рік в обсягах. 
- Про погодження педагогічного навантаження педагогічним, науково-
педагогічним працівникам кафедри природничих та соціально-гуманітарних 
дисциплін, «Сестринська справа» та «Технології медичної діагностики та 
лікування. Громадське здоров’я» за основним місцем роботи та за 
внутрішнім суміщенням на 2021/2022 н. р. 
- Про погодження додаткового педагогічного навантаження (фахових 
молодших бакалаврів) за погодженням із профспілковим комітетом штатним 
працівникам за суміщенням посад на 2021/2022 н. р. 
- Про погодження додаткового педагогічного навантаження та проведення 
оплати за рахунок наданої освітньої субвенції штатним працівникам за 
суміщенням посад, що викладають дисципліни у фаховому коледжі 
Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради та 
забезпечують підготовку фахових молодших бакалаврів, які здобувають 
зазначений рівень з одночасним завершенням здобуття повної загальної 
середньої освіти, на 2021/2022 н. р. 
- Про погодження додаткового педагогічного навантаження (підготовка 
спеціалістів освітнього ступеня «бакалавр») за погодженням із 
профспілковим комітетом штатним працівникам за суміщенням посад на 
2021/2022 навчальний рік. 
   Начальник навчально-методичного відділу Поплавська С.Д. 
 

 

 



1. СЛУХАЛИ: Гордійчук С.В., проректора з навчальної роботи про 
затвердження навчальних планів на 2021-2022 н. р. 
УХВАЛИЛИ: схвалити та рекомендувати до затвердження освітні програми, 
навчальні та робочі навчальні плани, навчальні (робочі) програми, програми 
практик підготовки фахівців молодшого бакалавра, освітнього ступеня 
бакалавр та магістр, плани роботи керівників структурних підрозділів на 
2021-2022 н.р. 

 
ГОЛОСУВАЛИ: за – одноголосно. 

2. СЛУХАЛИ: проректора з гуманітарної освіти та виховання і 
міжнародного співробітництва Горай О.В. Ознайомила з Постановою 
головного державного санітарного лікаря України від 26 серпня 2021 р. № 9 
«Про затвердження протиепідемічних заходів на період карантину у зв’язку з 
поширенням коронавірусної хвороби (Covid-19). 

ВИСТУПИЛИ: ректор Шатило В.Й. з пропозицією: 

- розробити заходи з метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби 
(Covid-19) в інституті, призначити відповідальних осіб за забезпечення дій у 
випадку виявлення осіб з ознаками гострої респіраторної хвороби. 

- організувати вакцинацію для співробітників та здобувачів інституту за 
підтримки Департаменту охорони здоров’я. 

УХВАЛИЛИ:взяти інформацію до відома. 

3. СЛУХАЛИ: секретаря Вченої ради Поплавську С.Д. з інформацією щодо 
обрання за конкурсом на заміщення вакантних посад: 

- завідувача кафедри «Технології медичної діагностики та лікування. 
Громадське здоров’я» - 1 ставка; 

- доцента кафедри «Технології медичної діагностики та лікування. 
Громадське здоров’я» – 1 ставка. 

УХВАЛИЛИ: 

За результатами таємного голосування обрати: 

Заблоцьку О.С. – на заміщення вакантної посади завідувача кафедри 
«Технології медичної діагностики та лікування. Громадське 
здоров’я»терміном на 5 років. 



Киричука І.М. – на заміщення вакантної посади доцента кафедри «Технології 
медичної діагностики та лікування. Громадське здоров’я»терміном на 5 
років. 

4. Різне: 
СЛУХАЛИ: начальника навчально-методичного відділу Поплавську С.Д. 
Ознайомила з освітньою програмою профільної середньої освіти підготовки 
фахового молодшого бакалавра на основі базової загальної середньої освіти 
відокремленого структурного підрозділу фахового коледжу Житомирського 
медичного інституту Житомирської обласної ради. 
УХВАЛИЛИ: схвалити та затвердити освітню програму профільної середньої 
освіти підготовки фахового молодшого бакалавра на основі базової загальної 
середньої освіти відокремленого структурного підрозділу фахового коледжу 
Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради. 
ГОЛОСУВАЛИ: за – одноголосно. 
 
СЛУХАЛИ: секретаря Вченої ради Поплавську С.Д. Ознайомила з планом 
роботи Вченої ради на 2021-2022 н. р. 
УХВАЛИЛИ: схвалити та затвердити план роботи Вченої ради на 2021-
2022 н.р. 
 
СЛУХАЛИ: начальника навчально-методичного відділу Поплавську С.Д. з 
інформацією про призначення виконуючими обов’язки на 2021-2022 н. р. за 
суміщенням посад з 01.09.2021 по 30.06.2022 року. 

УХВАЛИЛИ: схвалити та призначити з 01.09.2021 по 30.06.2022 виконуючими 
обов’язки на 2021/2022 навчальний рік за суміщенням посад  (до моменту 
заміщення вакантних посад за конкурсом) з посадовим окладом згідно 
штатного розпису наступних співробітників: 

№п/
п 

ПІП Посада Посада за 
суміщенням 

Кафедра природничих та соціально-гуманітарних дисциплін  
1.  Круковська І.М. завідувач кафедри 

природничих та соціально-
гуманітарних дисциплін  

0,05 доцента 

2. Гордійчук С.В. проректор з навчальної роботи 0,5 професора 

3. Горай О.В. проректор з соціально- 
гуманітарного розвитку та 

0,5 доцента 



міжнародного співробітництва 

4. Коваленко В.О. методист 0,5 доцента 

5. Махновська І.Р. методист 0,5 доцента 

6. Косенко В.М. завідувач відділення 
«Сестринська справа та 

профілактична стоматологія» 

0,5 доцента 

7. Поплавська С.Д. начальник навчально – 
методичного відділу 

0,5 доцента 

8. Антонов О.В.  завідувач науково – 
методичної лабораторії 

0,5 доцента 

9. Боримська Л.В. соціальний педагог 0,41 асистента 

10. Волощук О.Л. Викладач  0,63 асистента 

11. Голумбевська М.В бібліотекар 0,08 асистента 

12. Полчанова Г.С. практичний психолог 0,27 асистента 

13. Іщук С.М. викладач 0,19 асистента 

14. Кірячок М.В. викладач 0,18 асистента 

15. Косова І.А. викладач 0,53 асистента 

16. Леонченко Н.П. викладач 0,29 асистента 

17. Лучак Л.Д. викладач 0,18 асистента 

18. Опрелянська Г.Г.  викладач 0,57 асистента 

19. Плоткіна Л.П. методист навчально-
методичного підрозділу 

0,5 асистента 

Сестринська справа 

20. Шатило В.Й. ректор 0,3 професора 

21. Бех А. Г. викладач 0,6 асистента 

22. Варич А.М. викладач 0,38 асистента 



1.  Гуменна Л.В. викладач 0,41 асистента 

2.  Дика Б.М. викладач 0,51 асистента 

3.  Жовнерчук В.Р. викладач 0,13 асистента 

4.  Кокоріна С.А. викладач 0,49 асистента 

5.  Кравчук С.М. викладач 0,1 асистента 

6.  Купріяненко А.В. викладач 0,26 асистента 

7.  Можарівська А.А. завідувач навчально-
виробничої практики 

0,5 асистента 

8.  Кучерук І.В. завідувач відділення 0,5 асистента 

9.  Павлова Т.М. викладач 0,15 асистента 

10.  Прушковська О.М. методист 0,49 асистента 

11.  Риженко О.В. викладач 0,63 асистента 

12.  Скиба І.М. викладач 0,19 асистента 

13.  Степанчук В.В. завідувач відділення 
підвищення кваліфікації 

молодших медичних 
спеціалістів 

0,5 асистента 

14.  Титарчук Л.П. викладач 0,05 асистента 

15.  Самунь Н.М. викладач 0,8 асистента 

16.  Слінчак Н.В. викладач 0,86 асистента 

17.  Слободенюк О.Л. викладач 0,81 асистента 

18.  Шкварок М.Г. викладач 0,07 асистента 

19.  Яворська Т.І. викладач 0,45 асистента 

Технології медичної діагностики та лікування. Громадське здоров’я    

42. Заблоцька О.С. завідувач кафедри 0,42 професора 

43. Шевчук І.В. викладач 0,31 асистента 
 



 

 

СЛУХАЛИ: начальника навчально-методичного відділу Поплавську С.Д. з 
інформацією про переведення на посади в. о. науково-педагогічних працівників з 
01.09.2021 року на 2021/2022 н. р. (до моменту заміщення вакантних посад за 
конкурсом) з посадовим окладом згідно штатного розписунаступних 
співробітників: 

1. ЛАГОВСЬКУ Галину Іванівну, викладача акушерства та гінекології 
перевести на посаду в.о. асистента  кафедри « Сестринська справа» з 01.09.2021 
року на 2021/2022 навчальний рік (до моменту заміщення вакантної посади за 
конкурсом) з посадовим окладом згідно штатного розпису зі збереженням 
встановлених доплат та надбавок. 

2.  ЧЕКУРДУ Галину Василівну, викладача педіатрії перевести на посаду 
в.о. асистента кафедри « Сестринська справа» з 01.09.2021 на 2021/2022 
навчальний рік (до моменту заміщення вакантної посади за конкурсом) з 
посадовим окладом згідно штатного розпису зі збереженням встановлених доплат 
та надбавок. 

3. ОЛЕФІР Людмилу Зіновіївну, викладача терапевтичних дисциплін 
перевести на посаду в.о. асистента кафедри « Сестринська справа» з 01.09.2021 на  
2021/2022 навчальний рік (до моменту заміщення вакантної посади за конкурсом) 
з посадовим окладом згідно штатного розпису зі збереженням встановлених 
доплат та надбавок. 

4. ШИГОНСЬКУ Наталію Вікторівну, в.о доцента кафедри «Громадське 
здоров’я», перевести з 01.09.2021 на посаду в.о. доцента кафедри «Сестринська 
справа»  на 0,69 ставки (до моменту заміщення вакантної посади за конкурсом) на 
2021/2022 навчальний рік з посадовим окладом  згідно штатного розпису зі 
збереженням встановлених доплат та надбавок.   

5. БЕРЕЗЮК Юлію Валеріївну, асистента кафедри природничих та 
соціально-гуманітарних дисциплін, перевести на посаду в.о. доцента кафедри 
природничих та соціально-гуманітарних дисциплін з 01.09.2021 на  2021/2022 
навчальний рік (до моменту заміщення вакантної посади за конкурсом) з 
посадовим окладом згідно штатного розпису зі збереженням встановлених доплат 
та надбавок. 

6. НІКОЛАЄВУ Ірину Миколаївну,  асистента кафедри «Технології медичної 
діагностики та лікування. Громадське здоров’я» з 01.09.2021 перевести на посаду 



в.о. доцента «Технології медичної діагностики та лікування. Громадське 
здоров’я»  на 0,42 ставки (до моменту заміщення вакантної посади за конкурсом) 
на 2021/2022 навчальний рік з посадовим окладом згідно штатного розпису зі 
збереженням встановлених доплат та надбавок. 

7. ПРОДОВЖИТИ: 

ГРИЩУКУ Сергію Миколайовичу, виконання обов’язків  доцента кафедри 
«Громадське здоров’я»  на 2021/2022 навчальний рік виконання обов’язків 
доцента кафедри «Технології медичної діагностики та лікування. Громадське 
здоров’я» на 0,25 ставки (до моменту заміщення вакантної посади за конкурсом) з 
посадовим окладом згідно штатного розпису зі збереженням встановлених доплат 
та надбавок. 

УХВАЛИЛИ: перевести на посади в.о. та продовжити в.о. науково-педагогічних 
працівників з 01.09.2021 на 2021/2022 н. р. (до моменту заміщення вакантних 
посад за конкурсом) з посадовим окладом згідно штатного розпису.  

СЛУХАЛИ: начальника навчально-методичного відділу Поплавську С.Д. про 
затвердження переліку дисциплін на 2021/2022 навчальний рік на кафедрах для 
підготовки спеціалістів освітнього ступеня «бакалавр» та «магістр». 

УХВАЛИЛИ: схвалити та затвердити перелік дисциплін на 2021/2022 н.р. на 
кафедрах для підготовкиспеціалістівосвітньогоступеня «бакалавр» та «магістр». 

СЛУХАЛИ: начальника навчально-методичного відділу Поплавську С.Д. про 
затвердження наукових керівників магістерських робіт та встановлення  норм 
часу по 40 годин на одного здобувача для підготовки фахівців спеціальності 223 
«Медсестринство» освітньої програми «Медсестринство» та спеціальності 229 
«Громадське здоров’я» освітньої програми «Громадське здоров’я» освітнього 
ступеня магістр. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Для підготовки фахівців спеціальності 223 «Медсестринство» освітньої 
програми «Медсестринство» освітнього ступеня магістр затвердити наукових 
керівників магістерських робіт та встановити норми часу по 40 годин на одного 
здобувача. 

2. Для підготовки фахівців спеціальності 229 «Громадське здоров’я» освітньої 
програми «Громадське здоров’я» освітнього ступеня магістр затвердити 
керівників магістерських робіт та встановити норми часу по 40 годин на одного 
здобувача. 
СЛУХАЛИ: начальника навчально-методичного відділу Поплавську  С.Д. з 



пропозицією погодити доручити проведення навчальних занять з фізичного 
виховання у спеціальних медичних групах. 

УХВАЛИЛИ: схвалити та затвердити проведення педагогічними працівниками 
навчальних занять з фізичного виховання у спеціальних медичних групах. 

СЛУХАЛИ: начальника навчально-методичного відділу Поплавську С.Д. про 
затвердження навчальних (робочих) програм. 

УХВАЛИЛИ: затвердити навчальні (робочі) програми. 

СЛУХАЛИ: начальника навчально-методичного відділу Поплавську С.Д. з 
пропозицією проводити доплату за рахунок наданої освітньої субвенції згідно 
чинного законодавства за перевірку письмових робіт з української мови у розмірі 
20 %, математики – 15 %, іноземної мови – 10 % ставки заробітної плати. 

УХВАЛИЛИ: погодити проводити доплату педагогічним працівникам за рахунок 
наданої освітньої субвенції згідно чинного законодавства за перевірку письмових 
робіт з української мови у розмірі 20 %, математики – 15 %, іноземної мови – 
10 % ставки заробітної плати. 

СЛУХАЛИ: начальника навчально-методичного відділу Поплавську С.Д. з 
пропозицією погодити та затвердити педагогічне навантаження штатним 
працівникам, що викладають дисципліни у відокремленому структурному 
підрозділі фаховому коледжі Житомирського медичного інституту Житомирської 
обласної ради для забезпечення підготовки фахових молодших бакалаврів на 
2021/2022 навчальний рік. 
УХВАЛИЛИ: схвалити та затвердити педагогічне навантаження штатним 
працівникам, що викладають дисципліни у відокремленому структурному 
підрозділі фаховому коледжі Житомирського медичного інституту Житомирської 
обласної ради для забезпечення підготовки фахових молодших бакалаврів на 
2021/2022 навчальний рік. 

СЛУХАЛИ: начальника навчально-методичного відділу Поплавську С.Д. з 
пропозицією погодити педагогічне навантаження та проводити оплату за рахунок 
наданої освітньої субвенції згідно чинного законодавства штатним працівникам, 
що викладають дисципліни у відокремленому структурному підрозділі фаховому 
коледжі Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради та 
забезпечують підготовку фахових молодших бакалаврів з одночасним 
завершенням здобуття повної загальної середньої освіти на 2021/2022 навчальний 
рік. 



УХВАЛИЛИ: схвалити та затвердити педагогічне навантаження та проводити 
оплату за рахунок наданої освітньої субвенції згідно чинного законодавства 
штатним працівникам, що викладають дисципліни у відокремленому 
структурному підрозділі фаховому коледжі Житомирського медичного інституту 
Житомирської обласної ради та забезпечують підготовку фахових молодших 
бакалаврів з одночасним завершенням здобуття повної загальної середньої освіти 
на 2021/2022 навчальний рік 

СЛУХАЛИ: начальника навчально-методичного відділу Поплавську С.Д. з 
пропозицією погодити педагогічне навантаження педагогічним, науково-
педагогічним працівникам кафедр природничих та соціально-гуманітарних 
дисциплін, «Сестринська справа» та «Технології медичної діагностики та 
лікування. Громадське здоров’я» за основним місцем роботи та за внутрішнім 
суміщенням та за зовнішнім сумісництвом на 2021/2022 н.р. 
УХВАЛИЛИ: схвалити педагогічне навантаження педагогічним, науково-
педагогічним працівникам кафедри природничих та соціально-гуманітарних 
дисциплін, «Сестринська справа» та «Технології медичної діагностики та 
лікування. Громадське здоров’я» за основним місцем роботи, за внутрішнім 
суміщенням та за зовнішнім сумісництвомна 2021/2022 н. р. 
 
СЛУХАЛИ: начальника навчально-методичного відділу Поплавську С.Д. з 
пропозицією  погодити додаткове педагогічне навантаження (фахових молодших 
бакалаврів) за погодженням із профспілковим комітетом штатним працівникам за 
суміщенням посад на 2021/2022 н. р. 

УХВАЛИЛИ: погодити додаткове педагогічне навантаження (фахових молодших 
бакалаврів) за погодженням із профспілковим комітетом штатним працівникам за 
суміщенням посад на 2021/2022 н. р. 

СЛУХАЛИ: начальника навчально-методичного відділу Поплавську С.Д. з 
пропозицією  погодити додаткове педагогічне навантаження та проведення 
оплати за рахунок наданої освітньої субвенції штатним працівникам за 
суміщенням посад, що викладають дисципліни у фаховому коледжі 
Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради та 
забезпечують підготовку фахових молодших бакалаврів, які здобувають 
зазначений рівень з одночасним завершенням здобуття повної загальної середньої 
освіти, на 2021/2022 н. р. 

УХВАЛИЛИ: погодити додаткове педагогічне навантаження та проведення оплати 
за рахунок наданої освітньої субвенції штатним працівникам за суміщенням 
посад, що викладають дисципліни у фаховому коледжі Житомирського медичного 



інституту Житомирської обласної ради та забезпечують підготовку фахових 
молодших бакалаврів, які здобувають зазначений рівень з одночасним 
завершенням здобуття повної загальної середньої освіти, на 2021/2022 н. р. 

СЛУХАЛИ: начальника навчально-методичного відділу Поплавську С.Д. з 
пропозицією встановити додаткове педагогічне навантаження (підготовка 
спеціалістів освітнього ступеня «бакалавр») за погодженням із профспілковим 
комітетом (протокол № 11 від 31.08.2021 р.) штатним працівникам за суміщенням 
посад на 2021/2022 навчальний рік. 

УХВАЛИЛИ: погодити додаткове педагогічне навантаження (підготовка 
спеціалістів освітнього ступеня «бакалавр») за погодженням із профспілковим 
комітетом (протокол № 11 від 31.08.2021 р.) штатним працівникам за суміщенням 
посад на 2021/2022 навчальний рік. 

ГОЛОСУВАЛИ: за – одноголосно. 

Голова Вченої ради  (Підпис існує)  Віктор ШАТИЛО 
Секретар Вченої ради              Світлана ПОПЛАВСЬКА 
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