Витяг з протоколу № 9
 засідання Вченої ради 

Житомирського медичного інституту 

Житомирської обласної ради

20.04.2022 (онлайн)

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1.
Про затвердження Плану заходів по забезпеченню фінансової стабільності закладу і організації роботи структурних підрозділів в умовах воєнного стану.

Проректор з навчальної роботи Гордійчук С.В.

2.
Про стан підготовки до захисту магістерських робіт. 

                                          Завідувачі кафедрами: професор Заболотнов В.О.,

                                                                              професор Заблоцька О.С.

3.
Стан практичної підготовки в Житомирському медичному інституті: результати, проблеми, завдання. Аналіз роботи в симуляційних залах у період воєнного стану.

Завідувач навчально-виробничої практики Горбач Л.М., 

             
 завідувач навчально-симуляційного центру Можарівська А.А.
4. Різне:

· Звільнення від проходження ДПА здобувачів, які завершують здобуття повної загальної середньої освіти у 2021/2022 навчальному році
     

  Начальник навчально-методичного відділу Поплавська С.Д.

        Ректор інституту відкрив засідання Вченої ради Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради. Акцентував увагу на тому, що Росія продовжує війну проти України. Висловив слова подяки ЗСУ, які мужньо захищають жителів України.

Вшанували загиблих у війні Росії проти України хвилиною мовчання.

      Ректор інформував присутніх, що на засіданні адміністративної ради (протокол №5 від 04.04.2022), було визначено, що є проблеми з формуванням спец.фонду, повязаного із заборгованістю по оплаті за навчання, за проживання в гуртожитку, неможливістю надавати платні послуги. За рішенням адміністративної ради, відповідно до Наказу від 06.04.2022 №6/ос, була створена робоча група з метою недопущення заборгованості по заробітній платі та доручення розробити План заходів по забезпеченню освітнього процесу в Житомирському медичному інституті Житомирської обласної ради в умовах російсько-української війни і воєнного стану в державі.

І. СЛУХАЛИ: Гордійчук С.В., проректора з навчальної роботи. Інформувала, що на підставі рішення адміністративної ради, відповідно до Наказу від 06.04.2022 №6/ос, була створена робоча група, до складу якої ввійшли усі керівники структурних підрозділів. На спільних зустрічах у структурних підрозділах був напрацьований план заходів. Під час засідання з керівниками структурних підрозділів дійшли висновку щодо необхідності оптимізації та раціонального використання фінансового ресурсу закладу, яка пов'язана з:
- несвоєчасністю оплати за освітні послуги здобувачами освіти, які навчаються на умовах контракту; 

- відсутність оплати за гуртожиток;

- відсутність оплати за курси безперервного професійного розвитку;

- відсутність оплати за додаткові освітні послуги (курси масажу,косметології, курси на базі навчального тренінгового центру тощо).

Проректор акцентувала увагу на заборгованості за навчання станом на 18.04.2022. Звернулась до голови ЦК кураторів Боримської .В., начальника НМВ Поплавської С.Д. з проханням активно попрацювати з кожним здобувачем освіти, щоб було оплачено кошти за навчання.

      Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 1 квітня 2022 року № 401 «Про спрямування коштів до резервного фонду державного бюджету» «…забезпечити погодження скорочення видатків загального фонду державного бюджету та їх спрямування до резервного фонду державного бюджету, передбаченого пунктом 1 цієї постанови…» Житомирський медичний інститут ЖОР: знято 1 850 000,00. 

Дефіцит бюджету до кінця року по закладу освіти становить 2 500 000,00.

Економія коштів в сумі 1 310 000,00 надасть можливість здійснити виплати по заробітній платі в повному обсязі.

Пропозиції до Плану заходів по забезпеченню фінансової стабільності закладу і організації роботи структурних підрозділів в умовах воєнного стану:

1. Зменшити відсотки:

-за кураторство групою, пропонуємо 10% (економія - 20785,00); 

· за престижність, пропонуємо 3% (економія - 11733,00);
- за завідування цикловою комісією, пропонуємо 5% (економія -  4361,00);
· за педагогічне звання методист, пропонуємо 5% (економія - 27 100,00);
· за  науковий ступінь:
· кандидат наук – 5%;

· доктор наук – 15%
За вчене звання:

· доцент – 25%

· професор -23%  (економія - 126 580,00).
Сума економії - 190 559,00.

2. Зняти відсотки: 

- за завідування кабінетом (економія - 23 130,00);

- за перевірку зошитів (економія - 12 050,00);

- помісячне преміювання (економія - 161 000,00);

- за складність зняти на 10% (економія - 26 500,00);

3. Перевести у простій: 

- працівників бібліотеки (економія - 17 000,00);

- лаборантів (економія - 32 000,00);

- господарський персонал (економія - 26 000,00);

- працівників гуртожитку (економія - 28 000,00). 

Сума економії - 324 680,00.

Загальна сума економії за один місяць буде становити - 515 239,00.

ВИСТУПИЛИ: 
Дембровська Н.В., головний бухгалтер. Інформувала, шо всі цифри бухгалтерією були опрацьовані. Велика заборгованість за гуртожиток та курси ППО. Керівники структурних підрозділів працюють з боржниками.

Шатило В.Й., ректор. Запевнив присутніх, що вразі стабілізації ситуації, всі зняті надбаки будуть повернуті. 
УХВАЛИЛИ: прийняти інформацію до відома. Погодити План заходів по забезпеченню фінансової стабільності закладу і організації роботи структурних підрозділів в умовах воєнного стану.
СЛУХАЛИ: Гордійчук С.В., проректора з навчальної роботи. Інформувала, що відповідно до Постанови КМУ від 14 липня 2021 року № 725 «Про затвердження Положення про систему безперервного професійного розвитку медичних та фармацевтичних працівників», яка набрала чинності 01 січня 2022 року, працівники сфери охорони здоров’я після здобуття вищої освіти та отримання сертифіката лікаря-спеціаліста, провізора-спеціаліста або диплома про закінчення закладу фахової передвищої освіти зобов’язані здійснювати безперервний професійний розвиток.

З метою забезпечення здійснення безперервного професійного розвитку діє система безперервного професійного розвитку медичних та фармацевтичних працівників, яка призначена для збереження інформації про провайдерів, заходів БПР, обліку балів БПР.
Власник: Міністерство охорони здоров'я України.
Адміністратором Системи БПР визначено ДО «Центр тестування». Відповідно до встановлених вимог Провайдерами заходів БПР є юридичні особи, які провадять діяльність з організації та проведення заходів БПР. Після присвоєння реєстраційного номера Провайдер вносить до Системи БПР наступний перелік документів, засвідчених кваліфікованим електронним підписом керівника Провайдера:
Положення про оцінку заходів БПР на ознаки академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини:
порядок виявлення і встановлення фактів порушення академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини;
прийняття рішення про встановлення факту порушення академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини;
притягнення учасників освітніх заходів безперервного професійного розвитку до академічної відповідальності;
оскарження рішень про встановлення порушень академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини і притягнення до академічної відповідальності учасників освітніх заходів з безперервного професійного розвитку.
Положення про запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів БПР та недопущення залучення і використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг:

запобігання впливу приватних інтересів, особистої зацікавленості представників провайдеру БПР (засновників, учасників, власників, працівників та інших осіб залучених до заходів БПР) на проведення заходів БПР, зокрема щодо неприпустимості промоції лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг;
основних принципів управління конфліктом інтересів;
обов’язків осіб, пов’язаних із здійсненням БПР, щодо запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів БПР;
порядку виявлення та врегулювання конфлікту інтересів, що виникають в осіб, пов’язаних із здійсненням БПР, під час виконання ними обов’язків пов’язаних із здійсненням БПР;
заходів зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів і порядку дій, зокрема процесуальні процедури реагування на конфлікт інтересів, організація документообігу та інші дії, пов’язані із врегулюванням конфлікту інтересів;
визначення відповідальної особи за контроль за можливим конфліктом інтересів, прийом відомостей про наявний конфлікт інтересів або такий, який може виникнути, розгляд цих відомостей;
відповідальності представників провайдеру БПР за недотримання вимог Положення про запобігання конфлікту інтересів.

Методологію оцінювання набутих знань, компетентностей

та практичних навичок працівників сфери охорони здоров’я:
порядку оцінювання рівня знань та навичок слухачів, набутих на майстер-класах, симуляційних тренінгах чи тренінгах з оволодіння практичними навичками, тренінгах, семінарах, фахових (тематичних) школах, наукових та/або науково-практичних конференціях (у тому числі конгресах, з’їздах,

симпозіумах);
інформації про мінімальну кількість балів для отримання зарахування курсу;
умов перездачі та випадків не зарахування результатів навчання.
Гордійчук С.В. ознайомила з Положенням про участь Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради в системі безперервного професійного розвитку медичних працівників.

УХВАЛИЛИ: 
1.схвалити та затвердити Положення про оцінку заходів БПР на ознаки академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини;

2.схвалити та затвердити Положення про запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів БПР та недопущення залучення і використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг;

3.схвалити та затвердити Методологію оцінювання набутих знань, компетентностейта практичних навичок працівників сфери охорони здоров’я;

4.схвалити та затвердити Положення про участь Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради в системі безперервного професійного розвитку медичних працівників.

ГОЛОСУВАЛИ: за – одноголосно.

2.СЛУХАЛИ: Заболотнов В.О., завідувача кафедри «Сестринська справа» про стан підготовки до захисту магістерських робіт здобувачів вищої освіти спеціальності 223 «Медсестринство». Інформував присутніх, що з 6 магістрів-випускників, працюють над виконанням магістерської роботи. Магістерські роботи здобувачів Аббасової Л.С. (наук. кер. Гордійчук С.В.), Гассай Н.І. (наук. кер. Заболотнов В.О.), Конової Д.В. (наук. кер. Шатило В.Й.), Коцко Н.М. (наук. кер. Косенко В.М.) відповідають вимогам та термінам написанння. Магістерська робота Ковальчук О.В. (наук. кер. Заболотнов В.О.) на завершальному етапі (пов’язано із воєнним станом). Магістерська робота Горобець В.С. (наук. кер. Можарівська А.А.) – не завершена, не відповідає усім етапам виконання. 
ВИСТУПИЛИ: 

Можарівська А.А. Доповіла, що здобувач Горобець В.С. працює за кордоном, з’являється періодично. На сьогоднішній день є завершеним розліл І. 
Шатило В.Й. Пропозиція: надати можливість виконати всі вимоги до захисту. 

СЛУХАЛИ: Заблоцьку О.С., завідувач кафедри «Технології медичної діагностики та лікування. Громадське здоров’я»про стан підготовки до захисту магістерських робіт здобувачів вищої освіти спеціальності 229 «Громадське здоров’я». Інформувала про готовність робіт до захисту (100% готовність, наявність наукових праць). Звернула увагу на магістерські роботи, які потребують доопрацювання (кількість публікацій не відповідає нормі, не завершена робота над експериментальною частиною). Магістерська робота Шептієвої Н.С. (наук. кер. Зарицький О.М.)- не завершена (на сьогоднішній день лише І розділ завершено). Причиною є служба у ЗСУ та несвоєчасне виконання роботи. Пропозиції: 

1. У зв’язку з воєнним станом в Україні внести корективи в терміни проведення атестації здобувачів вищої освіти спеціальності «Громадське 

здоров'я» освітнього ступеня магістр за третім і четвертим етапами підготовки магістерських робіт до захисту, передбачені Положенням про кваліфікаційну (дипломну) роботу на здобуття другого рівня вищої освіти (магістерського) у Житомирському медичному інституті  Житомирської обласної ради.

2. Завершити написання магістерських робіт, які потребують доопрацювання, до 15 травня 2022 року.
3. Здобувачам вищої освіти після погодження з науковими керівниками до 15 травня 2022 року надати завідувачу кафедри електронні варіанти підготовлених магістерських робіт у повному обсязі для проведення оцінки їх готовності до проходження третього етапу атестації.

4. Провести третій етап атестації здобувачів вищої освіти 23 травня2022 року. 
ВИСТУПИЛИ: 
Гордійчук С.В. Пропозиція: ІІІ етап вимог виконання магістерських робіт перенести на травень, що дасть можливість якісно підготуватися до захисту. Враховуючи воєнний стан, погодити надсилати магістерські роботи в електронному вигляді з оригінальним або електронним підписом. 
Горай О.В. Пропозиція: розробити порядок захисту магістеських робіт.
Шатило В.Й. Відповідно до Положення про кваліфікаційну (дипломну) роботу на здобуття другого рівня вищої освіти (магістерського) у Житомирському медичному інституті Житомирської обласної ради, здобувач має отримати внутрішню та зовнішню рецензію на квліфіковану магістерську роботу. Пропозиція: відкорегувати питання отримання рецензій з внесенням змін до Положення про кваліфікаційну (дипломну) роботу на здобуття другого рівня вищої освіти (магістерського) у Житомирському медичному

 інституті Житомирської обласної ради. Враховуючи воєнний стан у державі, для здобувачів на здобуття другого рівня вищої освіти (магістерського), які випускаються у 2022 році: 

- погодити питання отримання рецензій на наукову роботу як внутрішніх, так і зовнішніх. 
УХВАЛИЛИ: взяти інформацію до відома.
3. СЛУХАЛИ: Горбач Л.М., завідувача навчально-виробничої практики про стан практичної підготовки в Житомирському медичному інституті.

Практика є обов'язковою складовою освітнього процесу здобувачів освіти Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради. Вона забезпечує здобуття відповідної кваліфікації і набуття ними професійних навичок та вмінь за відповідною спеціальністю. Організація практичної підготовки в Інституті регламентується Положенням про порядок проведення практики здобувачів вищої освіти Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради.

Згідно положення місцем проведення практики здобувачів освіти Інституту повинні бути сучасні відділення закладів охорони здоров’я м. Житомира та Житомирської області та інших областей в межах України, а також сучасні підприємства (організації, установи), які відповідають вимогам програм практики для відповідних спеціальностей.

Згідно спільного рішення Вченої ради та ректорату Житомирського медичного інституту ЖОР від 18 березня 2022 року (протокол №8) було прийняте рішення забезпечити виконання виробничої та переддипломної практики в очному форматі, у разі неможливості проходження виробничої та переддипломної практики в очному форматі передбачити можливість проходження різних видів практики за дистанційною формою, а також:

дозволити проходження практики за місцем перебування здобувачів;

здобувачам, які працюють або ж мають бажання та можливість працевлаштуватись на роботу в закладах охорони здоров'я, в тому числі і сільській місцевості (амбулаторії, здоровпункті тощо), можуть проходити

практику в цьому ж закладі;

студентам бакалаврських та магістерських освітніх програм, які працюють у закладах охорони здоров'я, дозволити проходження практики у цьому ж закладі.

Завідувач  ознайомила з графіком проведення виробничої та переддипломної практики. Пропозиції щодо організації проведення виробничої та переддипломної практики:

1. Виробничу та переддипломну практику провести в змішаному форматі (очно-дистанційно).

2. Завідувачу навчально-виробничої практики визначити місця перебування здобувачів освіти та можливість проходження виробничої та переддипломної практики у найближчому ЗОЗ згідно програми практики за місцем перебування.

3. Методичним керівникам практики при неможливості проходження необхідного циклу згідно програми практики (терапевтичних, хірургічний,

педіатрічний та інші) в закладі охорони здоров'я, забезпечити дистанційно, якщо виникне така потреба.

СЛУХАЛИ: завідувача навчально-симуляційним центром Можарівську А.А. Інформувала, що відповідно рішення Вченої ради та ректорату Житомирського медичного інституту ЖОР від 18 березня 2022 року (протокол №8), надана можливість здобувачам освіти відпрацьовувати практичні навички на базі навчально-тренінгового центру. 7 науково-педагогічних працівників погодились працювати в Центрі, що дозволило повністю покрити спектр знань, які  можна надати (реанімація, основи медсестринства, педіатрія, хірургія, акушерство). 25 здобувачів погодились відпрацьовувати практичні навички, але не всі мали таку можливість, враховуючи воєнний стан в державі. Був розроблений графік для 2х груп (10 здобувачів) та проведені тренінги до всіх профілів.
ВИСТУПИЛИ: Гордійчук С.В. Акцентувала увагу на проведенні тренінгів у симуляційному центрі. У травні-червні плануються повторні курси для відпрацювання практичних навичок.

УХВАЛИЛИ: взяти інформацію до відома.

4. Різне.

СЛУХАЛИ: Поплавську С.Д., начальника навчально-методичного відділу.  Ознайомила із змінами, які внесені до Закону України «Про повну загальну середню освіту».  Зокрема,  пункт 3 розділу Х «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про повну загальну середню освіту» доповнено підпунктом 14 такого змісту:
«14) здобувачі освіти, які завершують здобуття повної загальної середньої освіти у 2021/2022 н.р., звільняються від проходження ДПА».

УХВАЛИЛИ: Звільнити від проходження ДПА здобувачів, які завершують здобуття повної загальної середньої освіти у 2021/2022 навчальному році.
Гордійчук С.В., проректора з навчальної роботи.

Інформація: 

1. Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу, завідувачам кафедрами, головам циклових комісій необхідно спланувати попереднє педагогічне навантаження на 2022-2023 н.р.
2. Відповідно до нового Стандарту переглянути навчальні плани ОПП «Акушерська справа» фахового молодшого бакалавра (3 роки навчання).

3. Облік успішності (заповнення електронного журналу та заповнення паперового журналу). 

4. Активізувати роботу вступної кампанії 2022 (передбачено проведення безкоштовних підготовчих курсів на вступ на бакалаврські програми; проведення батьківських зборів для випускних груп. 

Голова Вченої ради               (Підпис існує)                                   Віктор ШАТИЛО

Секретар Вченої ради                                                     Світлана ПОПЛАВСЬКА
