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ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Звіт про освітньо-виховну, наукову та профорієнтаційну роботу  
кафедри «Сестринська справа» та перспективи розвитку.  

Завідувач  кафедри, професор Заболотнов В.О.  
2. Стан реалізації стратегії розвитку бібліотеки та її вплив на якість 

освітньо-наукової діяльності інституту. 
Завідувач бібліотекою Шарнопільська В.Ю. 

3. Про внесення змін до Положення про порядок проведення конкурсного 
відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників. 

Помічник ректора з кадрової роботи Овчиннікова Н.П. 
4. Обрання за конкурсом на заміщення вакантних посад. 
    Оголошення конкурсу на зайняття вакантних посад науково-

педагогічних працівників. 
   Секретар Вченої ради Поплавська С.Д. 

5. Різне:  
- Про переведення з контрактної на державну форму навчання.  
- Інформація про стан вакцинації. 
                           Директор коледжу Піскарьова А.І. 

- Інформація про організацію діловодства. 
Помічник ректора з кадрової роботи Овчиннікова Н.П. 

- Про затвердження тематики магістерських робіт та призначення 
наукових керівників для здобувачів вищої освіти першого року навчання, 
заочної форми навчання спеціальності 229 «Громадське здоров'я» освітнього 
ступеня магістрна 2021-2023 н.р. 

Завідувач кафедри, професор Заблоцька О.С. 
- Інформація про стипендіальне забезпечення студентів. 
- Про внесення змін до Положення про порядок призначення і виплату 

стипендій здобувачам вищої освіти Житомирського медичного інституту 
Житомирської обласної ради. 
                              Гордійчук С.В., проректор з навчальної роботи. 

 
 
 
 
 

 



1. СЛУХАЛИ: Заболотнова В.О., завідувача  кафедри «Сестринська 
справа». Акцентував увагу на досягненнях у науковій, освітній та виховній 
діяльності науково-педагогічних працівників кафедри за звітний період та 
перспективи розвитку. 

УХВАЛИЛИ: звіт кафедри «Сестринська справа» оцінити задовільно.  
2. СЛУХАЛИ: Шарнопільську В.Ю., завідувачку  бібліотекою про стан 
реалізації стратегії розвитку бібліотеки та її вплив на якість освітньо-
наукової діяльності інституту. 

УХВАЛИЛИ: взяти інформацію до відома. 

3.СЛУХАЛИ:  Овчиннікову Н.П., помічника ректора з кадрової роботи з 
пропозицією: 

Внести зміни до Положення «Про порядок проведення конкурсного відбору 
при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників» та 
викласти абзац 4 п.3.13  у такій редакції:  
«3.13. 
На засіданнях вченої ради Інституту перед голосуванням на посади науково-
педагогічних працівників проводять обговорення кандидатур претендентів 
на ці посади. 
 Кандидати на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників 
мають право бути присутніми  на засіданні вченої ради інституту. Неявка 
претендента на засідання Вченої ради інституту  не є підставою для зняття з 
розгляду питання конкурсного заміщення відповідної посади науково-
педагогічного працівника. 

 
УХВАЛИЛИ: погодити  зміни до Положення «Про порядок проведення 
конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних 
працівників» 

        ГОЛОСУВАЛИ: за – одноголосно. 

 
4.СЛУХАЛИ:  секретаря Вченої ради Поплавську С.Д. про обрання за 
конкурсом на заміщення вакантних посад. 
 
УХВАЛИЛИ: 

За результатами таємного голосування обрати: 

Дмитрук О.В. – на заміщення вакантної посади доцента кафедри 
природничих та соціально-гуманітарних дисциплін терміном на 5 років; 
Березюк Ю.В. – на заміщення вакантної посади доцента кафедри 
природничих та соціально-гуманітарних дисциплін терміном на 5 років; 
Ігнат’єва В.В. – на заміщення вакантної посади асистента кафедри 
природничих та соціально-гуманітарних дисциплін терміном на 5 років; 



Чернецьку В.І. – на заміщення вакантної посади асистента кафедри 
природничих та соціально-гуманітарних дисциплін терміном на 5 років; 
Вовка В.Т. – на заміщення вакантної посади асистента кафедри «Сестринська 
справа» терміном на 5 років; 
Олефір Л.З. – на заміщення вакантної посади асистента кафедри 
«Сестринська справа» терміном на 5 років; 
Лаговську Г.І. – на заміщення вакантної посади асистента кафедри 
«Сестринська справа» терміном на 5 років. 
 
СЛУХАЛИ:  секретаря Вченої ради Поплавську С.Д. про оголошення 
конкурсу на зайняття вакантних посад науково-педагогічних працівників: 
- асистента кафедри «Сестринська справа» - 3 ставки. 
УХВАЛИЛИ: оголосити конкурс на заміщення вакантних посад: 
- асистент кафедри «Сестринська справа» - 3 ставки. 
ГОЛОСУВАЛИ: за – одноголосно. 

5. Різне: 
СЛУХАЛИ: директора  коледжу Піскарьову А.І. з інформацією про 
переведення з контрактної на державну форму навчання. 
УХВАЛИЛИ: підняти клопотання перед Департаментом охорони здоров’я 
Житомирської обласної державної адміністрації про надання дозволу на 
переведення студентів з контрактної на державну форму навчання у зв’язку зі 
звільненням місць регіонального замовлення на підставі рішення ради 
студентського самоврядування (протокол №33 від 17.11.2021). 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно. 

СЛУХАЛИ:  директора  коледжу Піскарьову А.І. з інформацією про 
вакцинацію працівників інституту. 
УХВАЛИЛИ: взяти інформацію до відома. 
ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно. 
СЛУХАЛИ:  Овчиннікову Н.П., помічника ректора з кадрової роботи. 
Інформувала, що з метою врегулювання процесу доведення інформації до 
співробітників інституту  потребує конкретизації,  уточнень організація 
діловодства в інституті. 
УХВАЛИЛИ: погодити зміни до ведення діловодства. 
ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно. 

СЛУХАЛИ: завідувача кафедри, професора Заблоцьку О.С. Ознайомила з 
темами магістерських робіт і призначенням наукових керівників здобувачів 
вищої освіти першого року навчання, заочної форми навчання спеціальності 
229 «Громадське здоров'я» на 2021-2023 н.р. (витяг з протоколу № 4 
засідання кафедри «Технології медичної діагностики та лікування.  
Громадське здоров'я»  Житомирського медичного інституту від 16 листопада 
2021 року). 



УХВАЛИЛИ: схвалити та затвердити теми магістерських робіт і призначити 
наукових керівників здобувачів вищої освіти першого року навчання, заочної 
форми навчання спеціальності 229 «Громадське здоров'я» на 2021-2023 н.р. 
СЛУХАЛИ: Гордійчук С.В., проректора з навчальної роботи про 
стипендіальне забезпечення студентів. Інформувала, що відповідно до змін 
Постанови КМУ № 933 від 01.09.2021, яка набирає чинності з 01.01.2022, для 
всіх факультетів, курсів та спеціальностей  визначено однаковий ліміт 
стипендіатів, яким буде призначатися академічна стипендія за результатами 
семестрового контролю. Цей показник встановлено у відсотках – 40. 

УХВАЛИЛИ: Визначити ліміт стипендіатів, яким буде призначатися 
академічна стипендія за результатами семестрового контролю у відсотках – 
40%. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно. 
 

СЛУХАЛИ: Гордійчук С.В., проректора з навчальної роботи з пропозицією: 

Внести зміни до Положення про порядок призначення і виплату стипендій 
здобувачам вищої освіти Житомирського медичного інституту 
Житомирської обласної ради та викласти абзац 12  п.2.4 у такій редакції:  
«2.4. 
Перед початком підведення підсумків кожного семестрового контролю вчена 
рада відповідного навчального закладу з урахуванням видатків на 
стипендіальне забезпечення, затверджених навчальному закладу у 
встановленому порядку, визначає однаковий для всіх відділень/кафедр, 
курсів та спеціальностей ліміт стипендіатів, яким буде призначатися 
академічна стипендія за результатами такого семестрового контролю. Цей 
показник встановлюється у відсотках – 40% фактичної кількості здобувачів 
освіти денної форми навчання, які навчаються за державним (регіональним) 
замовленням на певному відділенні/кафедрі, курсі за певною спеціальністю 
станом на перше число місяця, наступного за датою закінчення семестрового 
контролю згідно з навчальними планами для відповідних відділень/кафедр, 
курсів та спеціальностей». 
УХВАЛИЛИ: схвалити та затвердити зміни до Положення про порядок 
призначення і виплату стипендій здобувачам вищої освіти Житомирського 
медичного інституту Житомирської обласної ради та викласти абзац 12  
п. 2.4 у такій редакції:  

«2.4. Перед початком підведення підсумків кожного семестрового контролю 
вчена рада відповідного навчального закладу з урахуванням видатків на 
стипендіальне забезпечення, затверджених навчальному закладу у 
встановленому порядку, визначає однаковий для всіх 



відділень/кафедр,курсівта спеціальностейлімітстипендіатів, яким буде 
призначатися академічна стипендія за результатами такого семестрового 
контролю. Цей показник встановлюється у відсотках – 40% фактичної 
кількості здобувачів освіти денної форми навчання, які навчаються за 
державним (регіональним) замовленням на певному відділенні/кафедрі, курсі 
за певною спеціальністю станом на перше число місяця, наступного за датою 
закінчення семестрового контролю згідно з навчальними планами для 
відповідних відділень/кафедр, курсів та спеціальностей». 
 
ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» – одноголосно. 

 
 

Голова Вченої ради                    (Підпис існує)       Віктор ШАТИЛО 

Секретар Вченої ради         Світлана ПОПЛАВСЬКА 
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