
Витяг з протоколу №5 
засідання Вченої ради  

Житомирського медичного інституту  
Житомирської обласної ради 

15.12.2021 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Про затвердження «Стратегії і перспективних напрямків розвитку 
Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради на період 
до 2026 року». 

Проректор з навчальної роботи Гордійчук С.В. 
2. Про затвердження Правил прийому на навчання для здобуття вищої 

освіти в Житомирському медичному інституті Житомирської обласної ради у 
2022 році та затвердження Положення про Приймальну комісію  
Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради  у 2022 
році. 

Секретар Приймальної комісії Левківська С.М. 
 
3. Заходи щодо популяризації академічної доброчесності та запобігання 

плагіату в Житомирському медичному інституті. 
Завідувач науково-методичної лабораторії Антонов О.В. 

Співдоповідач: проректор з соціально-гуманітарного розвитку та 
міжнародного співробітництва Горай О.В. 

 
4.  Шляхи врегулювання конфліктних ситуацій у ЗВО. 

Психолог Полчанова Г.С.  
 
5. Про стан охорони праці, пожежної безпеки та забезпечення належної 

техніки безпеки в підрозділах інституту. 
Провідний інженер з ОП Єфіменко К.І.  

Співдоповідач: головний бухгалтер Дембровська Н.В. 
 

6. Різне:  
- Про рекомендацію до друку навчально-методичних матеріалів. 

В. о. секретаря Вченої ради Кірячок М.В. 

 
 
 
 

 

 



1. СЛУХАЛИ: Проректора з навчальної роботи Гордійчук С.В. 
Доповідала, що згідно Закону «Про вищу освіту» № 1556 – VII від 01.07.2014 
заклад вищої освіти розробляє стратегію розвитку навчального закладу на 5-
ти річний період, в якій передбачаються напрямки розвитку, діяльність і 
виконання місії закладу. У 2021 році завершується діюча стратегія розвитку 
(термін дії 2017-2021 рр.). На розгляд Вченої ради виноситься проєкт 
Програми «Стратегія розвитку Житомирського медичного інституту 
Житомирської обласної ради на період 2022-2026 рр.», яка підготовлена 
робочою групою співробітників інституту. 

УХВАЛИЛИ:  
1. Погодити Програму «Стратегія розвитку Житомирського медичного 
інституту Житомирської обласної ради на 2022-2026 рр», приурочену до 150-
річчя заснування навчального закладу. 
2. Клопотати перед департаментом охорони здоров’я ОДА та 
керівництвом області про розробку обласної цільової програми стратегії 
розвитку Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради 
на 2022-2026 рр.», приурочену до 150-річчя заснування навчального закладу. 
ГОЛОСУВАЛИ: за – одноголосно. 

2. СЛУХАЛИ: Секретаря Приймальної комісії Левківську С.М. 
Доповіла про Правила прийому, розроблені Приймальною комісією 
Житомирського медичного інституту ЖОР відповідно до Умов прийому на 
навчання для здобуття вищої освіти в 2022 році, затверджених наказом 
Міністерства освіти і науки України від 13 жовтня 2021 року № 1098 та 
зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 26 листопада 2021 року за № 
1542/37164. 

УХВАЛИЛИ:  
1. Затвердити Правила прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 
Житомирському медичному інституті Житомирської обласної ради у 2022 
році. 
2. Затвердити Положення про Приймальну комісію  Житомирського 
медичного інституту Житомирської обласної ради  у 2022 році. 

 
3.СЛУХАЛИ: Завідувача науково-методичної лабораторії Антонова О.В. 

Інформував, що для популяризації академічної доброчесності серед 
здобувачів освіти та науково-педагогічних працівників Житомирського 
медичного інституту ЖОР з 8 по 13 листопада 2021 року проводився 
Тиждень академічної доброчесності. Здобувачам освіти ОП "Технології 
медичної діагностики та лікування" окреслено базові принципи 
доброчесності в освіті та науці, неприйнятні для академічної спільноти 
порушення (плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, 



хабарництво, необ'єктивне оцінювання), а також, скориставшись матеріалами 
онлайн-курсу "Академічна доброчесність" від освітньої платформи EdEra, 
окреслила принципи дотримання академічної доброчесності в письмових 
роботах. 04 листопада 2021 року на базі Житомирського медичного інституту 
відбувся перший цьогорічний онлайн-семінар для студентів та кураторів груп 
спеціальності ЕМБ (ОП «Екстрена медицина»), присвячений проблемам 
академічної доброчесності у цифрову епоху. 11 листопада 2021 року на 
онлайн-платформі Zoom відбулося установче засідання Студентського 
наукового товариства (СНТ) Житомирського медичного інституту ЖОР. 
З метою популяризації академічної доброчесності серед здобувачів освіти та 
науково-педагогічних працівників Житомирського медичного інституту 
ЖОР, спільними силами керівників Міжнародного та наукового відділу, 
Науково-методичної лабораторії, представників Адміністрації закладу та 
студентського активу розроблюється Кодекс академічної доброчесності. 
У тісному співробітництві з Академічною спільнотою UNICHECK та 
спеціалістами МОН України ведеться постійна робота над удосконаленням 
нормативної бази академічної доброчесності Житомирського медичного 
інституту ЖОР.  

УХВАЛИЛИ: схвалити представлені пропозиції. 
4.СЛУХАЛИ: психолога Полчанову Г.С. про шляхи врегулювання 
конфліктних ситуацій у ЗВО. Проаналізувала найбільш часті причини 
конфліктів у колективі та їх наслідки,  перелік проблем, що є приводом  до  
створення  конфліктних  ситуацій. Представила універсальний алгоритм 
вирішення трудових конфліктів. 
УХВАЛИЛИ: взяти інформацію до відома. 
5.СЛУХАЛИ: провідного інженера з ОП Єфіменко К.І. про стан охорони 
праці, пожежної безпеки та забезпечення належної техніки безпеки в 
підрозділах інституту. 
УХВАЛИЛИ: взяти інформацію до відома.  
6. СЛУХАЛИ: Кірячок М.В., в. о. секретаря Вченої ради з пропозицією щодо  
рекомендації до друку навчально-методичних матеріалів: 

- Клінічне медсестринство в професійній патології: навчальний посібник 
автора Вовка В.Т., 2022. 
УХВАЛИЛИ: схвалити та рекомендувати до друку подані навчально-
методичні матеріали. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» – одноголосно. 
 

Голова Вченої ради                  (Підпис існує)        Віктор ШАТИЛО 

В. о. секретаря Вченої ради          Марина КІРЯЧОК 


