Витяг з протоколу №13

засідання Вченої ради 
Житомирського медичного інституту 

Житомирської обласної ради

від 20.07.2022 (онлайн)

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо оптимізації трудових відносин в умовах воєнного стану.

   


Помічник ректора з кадрової роботи  Овчиннікова Н.П. 
1. Про організацію освітнього процесу  у 2022-2023 н. р. у зв’язку зі змінами у Законодавстві.

Проректор з навчальної роботи Гордійчук С.В.
3. План розвитку журналу «Магістр медсестринства» на 2023-24 роки.

                          Завідувач науково-методичної лабораторії Антонов О.В.       
4. Різне:

1. Про призначення ШАТИЛО Віктора Йосиповича на посаду радника ректора Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради.

                       Помічник ректора з кадрової роботи  Овчиннікова Н.П. 
                       Проректор з навчальної роботи Гордійчук С.В.
2. Про погодження звільнення з посади проректора з навчальної роботи Гордійчук С.В. з 26.07.2022 за згодою сторін.
3. Про погодження призначення на посаду проректора з навчальної роботи Поплавської С.Д. з 27.07.2022.
4. Про затвердження Положення про радника ректора.
           Інформація помічника ректора з кадрової роботи Овчиннікова Н.П.
Ректор інституту відкрив засідання Вченої ради Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради. Акцентував увагу на тому, що народ України, ЗСУ продовжують боротьбу проти терористів. Висловив слова подяки ЗСУ, які мужньо захищають жителів України.

Вшанували загиблих у війні Росії проти України хвилиною мовчання.

1. СЛУХАЛИ: Овчиннікову Н.П., помічника ректора з кадрової роботи, яка надала інформацію щодо Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо оптимізації трудових відносин» від 01 липня 2022 №2352-IX/15 липня 2022 р.  Президент підписав Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо оптимізації трудових відносин» (законопроєкт № 7251).

Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування. Закон опубліковано 18 липня, тобто з 19.07 він набрав чинності.

Цей закон вносить зміни до низки нормативно-правових актів (це і Кодекс законів про працю, закон України «Про відпустки», також і до ЗУ «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»).

Саме цей закон містив обмеження щодо надання щорічної основної відпустки тривалістю 24 календарних дні. У зв’язку з прийняттям Закону 2352, дана імперативна норма скасовується і питання щодо надання відпустки тривалістю більше ніж 24 календарних днів віднесено до компетенції роботодавця.

Тобто, стаття 12 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» викладена в такій редакції:

a. У період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної відпустки за рішенням роботодавця може бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний робочий рік. Це означає, що якщо певним категоріям працівників передбачено тривалість відпусти понад 24 дні, то роботодавець може її надавати. А тому на засіданні ректорату було прийнято рішення про внесення змін до графіку відпусток педагогічних та науково-педагогічних працівників та продовження відпусток з 25.07.2022 на 32 календарних дні.
У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у наданні невикористаних днів щорічної відпустки за попередні роки.

Відповідно до ч. 2 даного Закону, ця норма лишилася незмінною:

2. У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у наданні будь-якого виду відпусток (крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку), якщо такий працівник залучений до виконання робіт на об’єктах критичної інфраструктури.

На підставі вищевикладеного, на засіданні ректорату прийнято рішення, що інші види відпусток в т.ч.: (додаткові соціальні, Чорнобильська відпустки), які не використані в 2022 році, будуть надаватися НПП та ПП під час канікул, тобто (грудень – січень).
3. Частина третя статті 12 зазначає, що протягом періоду дії воєнного стану роботодавець на прохання працівника може надавати йому відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку, встановленого  частиною першою  статті 26 Закону України «Про відпустки».

4. Також, Закон 2352 містить норму:

Доповнити статтю 12 Закону України « Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» частиною четвертою такого змісту:
У період дії воєнного стану роботодавець за заявою працівника, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи, в обов’язковому порядку надає йому відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без зарахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України «Про відпустки».
Це означає, що роботодавець за заявою працівників, які виїхали за межі території України, або набули статуту ВПО обов’язково надає відпустку без збереження зарплати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 к.д. Період такої відпустки не враховують до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку.

Норма Закону № 2352 не обмежує, що таку відпустку надають одноразово або 90 к. д. на рік. Тому якщо працівник використає 90 к. д. відпустки і воєнний стан триватиме, він зможе знову скористатися відпусткою. Це дасть змогу працівнику зберегти місце роботи, проте йому не йтиме страховий стаж для пенсії, оплати лікарняних тощо.

5. Також, на сьогоднішній день, на підставі Закону № 2136 з 24 березня 2022 року   враховуються святкові й неробочі дні до тривалості щорічних відпусток і додаткових соціальних відпусток працівникам, які мають дітей, незважаючи на те, що в частині другій статті 5 Закону про відпустки було зазначено протилежне. Закон № 2352 усунув цю колізію.

Це означає, що і надалі, до закінчення  воєнного стану, враховуватимемо всі календарні дні, незважаючи на святкові та неробочі, до тривалості відпусток усіх видів, зокрема:

 щорічної;

додаткової соціальної працівникам, які мають дітей;

 у зв’язку з усиновленням дитини;

 при народженні дитини.

6. Також відбулися зміни щодо отримання компенсації за невикористану відпустку:

Тобто, раніше діяла норма, якщо працівник використав щонайменше 24 к.д. щорічної відпустки, за решту днів може отримати компенсацію, навіть якщо не звільняється (ч. 3 ст. 24 Закону про відпустки). Після набуття чинності Законом № 2352 цього робити не можна, бо діятиме спеціальна норма Закону № 2136.

Тобто, якщо у працівника тривалість щорічної основної відпустки понад 24 к.д., роботодавець вирішуватиме: надати працівнику відпустку повної тривалості або надати лише 24 к. д., а решту днів надати після того, як закінчиться воєнний стан, або виплатити за них компенсацію, якщо працівник звільнятиметься. Якщо працівник не звільняється, під час воєнного стану за бажанням працівника не можна буде виплатити компенсацію за невикористані дні відпустки. Як і раніше, виплачуватимемо працівнику, що звільняється, компенсацію за всі невикористані дні щорічної основної та щорічної додаткової відпусток.

7. Також хочу повідомити, що норма Закону № 2352. Виключить статтю 81 КЗпП, частину 3 статті 24 і пункт 8 частини 7 статті 10 Закону про відпустки.

Що зміниться. Ці норми передбачають право працівника, якого  звільняють за переведенням на інше підприємство  на підставі пункту 5 статті 36 КЗпП,  перерахувати компенсацію за невикористані дні щорічної відпустки на нове підприємство. Такі працівники мають право використати щорічну відпустку на новому підприємстві у перший рік роботи до того, як відпрацюють шість місяців.

Це означає, що Працівнику, якого звільнятимемо за переведенням на інше підприємство, виплачуємо компенсацію за невикористані дні щорічної відпустки й додаткову соціальну відпустку працівникам, які мають дітей. У перший та наступні роки працівнику, якого приймемо по переводу, надаватимемо щорічну відпустку за графіком на загальних підставах.
8. Врегульовується питання оплати додаткової відпустки окремим категоріям громадян та постраждалим учасникам Революції Гідності, а саме за рахунок коштів підприємств, призначених на оплату праці, або за рахунок коштів фізичної особи, в якої працюють за трудовим договором працівники. У зв’язку зі збільшенням категорій осіб, які мають право на використання зазначеної відпустки, пропонується зменшити її тривалість з 14 до 7 календарних днів.

9. Встановлюється чітко визначений строк, коли має бути виплачена заробітна плата за час відпустки, а саме не пізніше останнього дня, що передує дню початку відпустки (з урахуванням норм Конвенції МОП №132).

10. Статтю 9 Закону України «Про відпустки» (в частині зарахування стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку) доцільно привести у відповідність до статті 119 КЗпП щодо працівників, які призвані на строкову військову службу, військову службу за призовом осіб офіцерського складу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, військову службу за призовом осіб із числа резервістів в особливий період або прийнятими на військову службу за контрактом, оскільки стаття 119 КЗпП не містить норми щодо збереження в період військової служби щорічної основної відпустки за вказаними працівниками.

11. З метою усунення юридичних невизначеностей та подолання практичних прогалин у правозастосуванні вносяться зміни до Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 р. №2136-ІХ. Конкретизовано порядок регламентації робочого часу та часу відпочинку у період дії воєнного часу, зокрема, щодо категорій працівників, яким може бути збільшено тривалість роботи впродовж тижня, відновлено механізм оплати праці за роботу у вихідний день, уточнено порядок надання щорічної основної відпустки. Також акцентовано увагу на тому, що запровадження продовженої тривалості роботи є правом, а не обов’язком роботодавця.

12. Уточнено порядок та умови застосування механізму призупинення дії трудового договору, враховуючи виявлені непорозуміння щодо підстав та мети його впровадження, а також уникнення можливих ризиків і  зловживань з боку роботодавців та забезпечення трудових гарантій працівників в умовах воєнного стану.

13. З метою захисту трудових прав працівників вносяться зміни до Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 р. № 2136-ІХ,  які дозволять здійснювати позапланові заходи державного контролю за додержанням законодавства про працю.

УХВАЛИЛИ: прийняти інформацію про зазначені зміни до Законодавства до відому і виконання.
ГОЛОСУВАЛИ: за – одноголосно.
2. СЛУХАЛИ: Проректора з навчальної роботи Гордійчук С.В. про підготовку до початку та особливості організації освітнього процесу в 2022/2023 навчальному році. Інформувала, що розпочати  навчальний рік плануємо з 29 серпня 2022 року для здобувачів старших курсів з виконанням теоретичного (лекційного) блоку у дистанційному форматі протягом 2 тижнів. Для здобувачів освіти перших курсів на основі базової середньої освіти - з 29 серпня 2022 року в офлайн форматі. Для здобувачів освіти перших курсів на основі повної загальної середньої освіти - з 12 вересня 2022 року виконання теоретичного (лекційного) блоку) у дистанційному форматі протягом 2 тижнів. З 12 вересня 2022 року  - для здобувачів освіти, які вступили на навчання на основі раніше здобутого ступеню молодшого спеціаліста/фахового молодшого бакалавра виконання теоретичного (лекційного) блоку у дистанційному форматі протягом 2 тижнів. Для здобувачів освіти перших курсів магістратури на основі вищої освіти -  з 1 жовтня 2022 року.
Соціологічне опитування серед батьків абітурієнтів на основі базової середньої освіти щодо формату навчання, 95% за офлайн формат навчання.
Передбачено завершення зимової заліково-екзаменаційної сесії до 30 листопада 2022 року  та   початок другого семестру – з 30 січня 2023 року у дистанційному форматі протягом 2 тижнів. Плануємо розпочати проходження виробничих практик з 13 лютого 2022 року. З 29.08.2022 освітній процес буде здійснюватись за шестиденним робочим тижнем. 


Акцентувала увагу науково-педагогічних та педагогічних працівників, які перебувають за межами України або набули статусу внутрішньо переміщених осіб, до 22.08.2022 надати інформацію щодо готовності приступити з 29.08.2022 року до офлайн роботи.  Працівники, які неспроможні приступити до офлайн роботи з 29.08.2022 року, мають право на відпустку без збереження заробітної плати відповідно до статті 12 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». Передбачено проведення навчальних занять з клінічних дисциплін у закладах охорони здоров'я. Але необхідно визначитись з максимальною кількістю осіб, які одночасно можуть перебувати  в ЗОЗ.

Звернула увагу кураторів груп на з’ясування місця перебування кожного здобувача освіти, щоб спланувати траєкторію. Вболіваємо за кожного здобувача, потрібно сформувати індивідуальну траєкторію навчання, спланувати різні методи освітнього процесу. Особливе питання – підготовка тимчасових укриттів. Максимальна потужність навчання щодо одномоментного перебування в корпусі – 200 осіб, зуботехнічна лабораторія – 20 осіб. Буде передбачена можливість забезпечення освітнього процесу шляхом розподілу навчального часу в межах годин (змін) впродовж дня, годин (змін) і днів упродовж тижня, годин (змін), днів та тижнів впродовж місяця або семестру тощо. Потужність гуртожитку – 200 осіб, де теж планується тимчасове укриття. Проректор звернула увагу на проведення інструктажів зі здобувачами освіти, НПП та  іншими працівниками інституту щодо алгоритму дій при «Повітряній тривозі». 
ВИСТУПИЛИ: Шатило В.Й., ректор з пропозицією погодити заходи щодо освітнього процесу на 2022/2023 н.р.
УХВАЛИЛИ: погодити заходи щодо освітнього процесу на 2022/2023 н.р.
ГОЛОСУВАЛИ: за – одноголосно.

3. СЛУХАЛИ: Антонова О.В., завідувача науково-методичної лабораторії, який ознайомив з ПЛАНОМ РОЗВИТКУ ЖУРНАЛУ «МАГІСТР МЕДСЕСТРИНСТВА» НА 2023-24 РОКИ.  Акцентував увагу на необхідності зміни формату журналу, щоб зробити журнал фаховим.
	№
	Етап
	Опис

	1
	Зміна моделі виходу та розповсюдження журналу.
	Діюча модель виходу та розповсюдження журналу (включення каталогу передплати Укрпошти та розповсюдження за підпискою) є неефективною та не сприяє збільшенню популярності та престижу видання. Відповідно, пропонується відмовитися від попередньої системи та обрати одну з наступних моделей публікування/ розповсюдження журналу:

1. Цифрове видання. Цифрова версія журналу публікуватиметься на сайті видання (див пункт ) та буде розіслано авторам статей. Цифровий архів випусків, списків авторів та анотацій статей будуть доступні за посиланнями на сайті. Усі реєстраційні дані та номер ISSNбудуть збережені;

2. Цифрове видання з мінімальною кількістю друкованих екземплярів. Цифрова версія журналу публікуватиметься на сайті видання (див пункт ) та розсилатимуться авторам статей. Цифровий архів випусків, списків авторів та анотацій статей будуть доступні за посиланнями на сайті. Усі реєстраційні дані та номер ISSN будуть збережені. Також буде зареєстровано номер ISSN для цифрової версії видання. Обмежена кількість примірників друкуватиметься для авторів, що сплатили відповідні внески та зробили запит на розсилку фізичних копій примірника. (приблизна кількість друкованих примірників залежатиме від кількості запитів на розсилку, за попередніми прорахунками – до 20 екземплярів)

	2
	Формування нової редакційної колегії.
	Для створення відповідних передумов проходження журналом «Магістр медсестринства» акредитації та входження до групи «Б» фахових видань України, є нагальна необхідність створення нової редакції колегії журнали, до якої будуть входити кандидати та доктори наук відповідних спеціальностей, наукова та професійна активність яких відповідатиме Вимогам до членів редакційних колегій групи «Б» фахових видань України та створення пулу рецензентів статей для проведення сліпого peer-to-peer рецензування авторських матеріалів мінімум двома кваліфікованими спеціалістами галузі з метою дотримання встановлених високих Вимог до матеріалів, що надходитимуть до видання. З кожним членом редакційної колеги буде підписана відповідна Згода на участь у редакційній колегії та рецензування матеріалів.

	3
	Уточнення векторів тематики видання
	Оскільки на даний момент тематика та внутрішня структура видання не є сталою, пропонується визначити такі тематичні блоки журналу: 

· Актуальні проблеми вищої медичної освіти;

· Актуальні проблеми безперервного професійного розвитку;

· Менеджмент та управління у сфері охорони здоров’я. Громадське здоров’я

· Актуальні проблеми сімейної медицини;

· Історія медичної освіти;

· Сучасні технології підготовки медичного працівника;

· Актуальні питання клінічної медицини та новітніх медичних досліджень;

Авторські матеріали, надіслані до редакційної колегії, будуть аналізуватися на відповідність одному з розділів Журналу та передаватися на рецензування чи повертатися автору/авторам у випадку невідповідності тематики.

	4
	Заключення договорів з платформою URAN для отримання доступу до відповідних цифрових ресурсів та закупки DOI
	Заключення договору з платформою URAN дозволить отримати безкоштовний доступ до сайту видання та інтегрувати його до сайту закладу шляхом крос-посилань. На сайті будуть розміщені: загальні дані про видання (українською та англійською мовами), вимоги до авторських матеріалів, відомості про редакційну колегії та рецензентів, списки авторів статей, анотації статей, архів журналів з можливістю завантажити цифрові версії номерів, дані щодо індексації видання науко метричними агрегаторами.

Основною вимогою платформи є закупка через їх внутрішню систему не менше 250 DOI (digitalobjectidentifier– цифрові ідентифікатори статей, що будуть присвоєні опублікованим матеріалам та спростять індексацію статей, навігацію по ним та дозволять включати їх у викладки пошукових систем), вартість яких складає ~ 10000 грн на рік. 



	5
	Реєстрація у наукометричних базах та на сайтах наукометричнихагрегаторів
	Після створення сайту видання та розміщення мінімум двох номерів, можливою стане реєстрація у регіональних та світових наукометричних базах та на сайтах науко метричних агрегаторів, що потенційно підвищить престиж видання та, з часом, дасть можливість подати заявки до Web of Science та Scopus.



	6
	Акредитація видання та входження до групи «Б» фахових видань України
	Після створення сайту видання та розміщення мінімум двох номерів, буде подано необхідний пакет документів для акредитації видання та входження його до групи «Б» фахових видань України. Потенційним результатом розвитку видання може стати входження до групи «А» фахових видань України, що прирівнюються до престижних зарубіжних видань, що входять до 

наукометричних баз Web of Science та Scopus

	7
	Рекомендації щодо сприяння первинному формуванню престижу та авторитету видання
	З метою первинного формування престижу та авторитету видання, рекомендуються наступні кроки:

· Стимулювання працівників Житомирського медичного інституту ЖОР до створення одноосібних та/чи колективних (до 5 авторів) авторських матеріалів статей з їх подальшим рецензування та розміщенням в оновленому журналі «Магістр медсестринства» у кількості, не меншій за 10-15 одиниць;

· Запрошення до публікації авторів з інших ЗВО України (не менше 10 одиниць статей) на пільгових умовах для перших двох випусків (пільгові умови включають розміщення матеріалів збільшеного обсягу та друк/розсилку не більше 1 фізичного екземпляру видання за запитом автора/авторів статей за рахунок ЖМІ; після завершення пільгового періоду та у випадку входження журналу до групи «Б» фахових видань України, автори, що не є співробітниками ЖМІ, сплачуватимуть реєстраційних внесок та оплачуватимуть кожну сторінку статті; наявність та розмір внесків працівників ЖМІ залишається на розсуд Адміністрації ЖМІ)

· Створення високої планки оформлення, наповнення та рецензування авторських матеріалів, що надходять до редакційної колегії;


ВИСТУПИЛИ: Гордійчук С.В., проректор з навчальної роботи. Відмітила, що фаховий журнал у медсестринстві – це гарний поштовх у розвитку медсестринства, охрони здоров’я. 
УХВАЛИЛИ: затвердити план розвитку журналу «Магістр медсестринства» на 2023-2024 роки.  
ГОЛОСУВАЛИ: за – одноголосно.
4.СЛУХАЛИ: Шатило В.Й., ректора інституту про припинення виконання обов’язків ректора Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради 26 липня 2022 року у зв’язку зі звільненням з посади по закінченню строку трудового договору, згідно з пунктом 8 частини 1  статті 36 Кодексу законів про працю України.
ВИСТУПИЛИ: 

Овчиннікова Н.П., помічник ректора з кадрової роботи, яка ознайомила  присутніх з  характеристикою Шатило В.Й.

Гордійчук С.В., проректор з навчальної роботи, з пропозицією підтримати призначення Шатило В.Й. на посаду радника ректора Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради з 27.07.2022.
УХВАЛИЛИ: Призначити Шатило В.Й. радником ректора з 27.07.2022 Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради  та погодити призначення  з Департаментом охорони здоров’я Житомирської обласної державної адміністрації. 
ГОЛОСУВАЛИ: за – одноголосно.
СЛУХАЛИ: помічника ректора з кадрової роботи Овчиннікову Н.П. з пропозицією погодити звільнення з посади проректора з навчальної роботи Гордійчук С.В. з 26.07.2022 за згодою сторін.
УХВАЛИЛИ: погодити звільнення Гордійчук С.В. з посади проректора з навчальної роботи з 26.07.2022 за згодою сторін. 
ГОЛОСУВАЛИ: за – одноголосно.
СЛУХАЛИ: Овчиннікову Н.П., помічника ректора з кадрової роботи з пропозицією погодити призначити на посаду проректора з навчальної роботи Поплавську С.Д. з 27.07.2022.
УХВАЛИЛИ: погодити призначення Поплавської С.Д. на посаду проректора з навчальної роботи з 27.07.2022.

ГОЛОСУВАЛИ: за – одноголосно.
СЛУХАЛИ: Овчиннікову Н.П., помічника ректора з кадрової роботи. Ознайомила з Положенням про радника ректора.

УХВАЛИЛИ: схвалити та затвердити Положення про радника ректора та ввести в дію з 27.07.2022.

ГОЛОСУВАЛИ: за – одноголосно.
Голова Вченої ради
(Підпис існує)

  Віктор ШАТИЛО

Секретар Вченої ради
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