ПРОЕКТ РЕЗОЛЮЦІЇ 

науково-практичної конференції з міжнародною участю
«Вища освіта в медсестринстві: проблеми і перспективи»
присвяченої 140-річчю житомирського інституту медсестринства

м. Житомир





24 жовтня 2014 р.


Учасники науково-практичної конференції з міжнародною участю  «Вища освіта в медсестринстві: проблеми і перспективи» за результатами роботи конференції констатують наступне.


Відповідно до  закону України «Про вищу освіту» та інших законодавчих актів державна політика у галузі охорони здоров’я та медичної освіти здійснюється за активної участі медичних сестер шляхом поліпшення організації медичної допомоги на основі пріоритетного розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики/сімейної медицини та ефективної підготовки медичних кадрів нової формації максимально наближених до рівня міжнародних стандартів.

Учасники науково-практичної конференції відмічають, що в медсестринстві відбуваються позитивні зрушення: впроваджується  ступенева медсестринська освіта,  удосконалюються стандарти медсестринських втручань, маніпуляцій, процедур та планів догляду і навчання пацієнтів основам здорового способу життя;   розвивається міжнародне співробітництво та зв’язки із зарубіжними медсестринськими організаціями.


Учасники науково-практичної конференції констатують, що поряд з позитивними зрушеннями у медсестринстві України наявні і невирішені проблеми. Необхідно активізувати  впровадження у навчальний процес сучасних педагогічних та наукових інновацій. Для наукового обґрунтування розвитку медсестринства та для повноцінного професійного росту магістрам медсестринства необхідно надати можливість захисту дисертацій на здобуття наукових ступенів та вчених звань, для чого необхідно затвердити  «Медсестринство» як наукову спеціальність та створити відповідні спеціалізовані ради. Потребує перегляду і наукового обгрунтування навантаження на медичну сестру у закладах охорони здоров'я: у центрах первинної медико-санітарної допомоги, хоспісах, відділеннях сестринського догляду та у всіх інших існуючих відділеннях закладів охорони здоров'я.

З метою підвищення якості підготовки медичних і фармацевтичних фахівців, вирішення кадрових проблем галузі, поліпшення медичної допомоги населенню, забезпечення конкурентоспроможності випускників вищої медичної школи на вітчизняному та міжнародному ринках праці, подальшого розвитку ступеневої медсестринської освіти учасники науково-практичної конференції 
ПРОПОНУЮТЬ:
- позитивно оцінити Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р., № 1556-VII оскільки прописані в Законі положення і норми встановлюють основні правові, організаційні та фінансові засади функціонування системи вищої освіти, створюють умови для посилення співпраці державних органів і бізнесу з вищими навчальними закладами на принципах автономії вищих навчальних закладів, сприяють поєднанню освіти з наукою,  самореалізації особистості, забезпечення потреб суспільства та ринку праці у конкурентноспроможних фахівцях в умовах високотехнологічного та інноваційного розвитку країни,

з метою удосконалення медсестринської освіти:

- забезпечити впровадження у навчальний процес сучасних педагогічних та наукових інновацій відповідно до світових стандартів, а саме: інтерактивних технологій навчання, дистанційного навчання, комп’ютерного моніторингу самостійної роботи студентів, електронних комплексів навчання та контролю знань, індивідуалізованого навчання на базі адаптивних систем дистанційного навчання та контролю знань тощо;

- розробити систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти;
- забезпечити подальший розвиток ступеневої медсестринської освіти: дипломована медична сестра → медична сестра-бакалавр → магістр медсестринства → медична сестра з науковим ступенем доктора філософії;

- продовжити запровадження очно-заочної  та дистанційної форм навчання  для медсестер-бакалаврів і магістрів медсестринства;
- продовжити комп’ютеризацію навчального процесу, запровадження телемедичних технологій та дистанційної освіти;

- розробити програми безперервної професійної освіти практикуючих медичних працівників на основі очно-заочної та дистанційної форм навчання;
- забезпечити підготовку та перепідготовку необхідної кількості медичних сестер для работи у закладах сімейної медицини;
- підвищувати якість підготовки фахівців у ВМНЗ та закладах післядипломної освіт;

- удосконалити навчальні програми та плани, підвищити кваліфікацію викладачів, впровадити нові освітні технології, у т.ч. з використанням симуляційних та тренінгових класів, дистанційних інтерактивних сесій, електронних баз і бібліотек, вдосконалити атестацію і сертифікацію фахівців з активним залученням професійних медсестринських асоціацій;

- забезпечити підготовку і видання підручників та навчальних посібників у відповідності  до нових освітніх стандартів, визначити базові навчальні заклади для їх підготовки;

з метою розвитку наукових досліджень з проблем медсестринства:

- продовжити наукове обгрунтування необхідності затвердження спеціальності «Медсестринство», як наукової, необхідності запровадження аспірантури й докторантури з медсестринства та відповідних спеціалізованих вчених рад по захисту наукових ступенів медичними сестрами за науковою спеціальністю «Медсестринство»;

- продовжувати наукові дослідження по стандартизації медсестринської справи відповідно до профілю роботи медичних сестер (медсестринство в терапії, хірургії, педіатрії тощо);

- вивчати та узагальнювати міжнародний досвід щодо спеціалізації медичних сестер із вищою освітою для роботи у центрах ПМСД, госпітальних центрах, реабілітаційних центрах, хоспісах та інших спеціалізованих центрах, а також у різних громадських, державних та приватних організаціях: корпусі миру, посольствах, відділах громадських зв'язків, страхових компаніях, медичних видавництвах, урядових, громадських, приватних проектах, медичних веб-сайтах тощо.

- сприяти роботі студентських наукових товариств, створити умови для участі студентів та молодих вчених вищих  медичних (фармацевтичних) навчальних закладів у наукових форумах міжнародного, державного та регіонального рівнів;

- сприяти проведенню регіональних науково-практичних конференцій з проблем медсестринства та медичної освіти;

- створити умови та надавати науково-методичну і практичну допомогу у підготовці дисертацій здобувачами із вищих медичних (фармацевтичних) навчальних закладі. 

 .

з   метою розвитку міжнародного співробітництва:

- розвивати міжнародне співробітництво у сфері медичної (медсестринської)  освіти: єдині системи оцінювання, створення інтерактивних мереж, забезпечення мобільності студентів і викладачів;
- здійснити заходи щодо розширення прийому до ВМФНЗ іноземних студентів;
- проводити спільні наукові дослідження та науково-практичні конференції з іноземними партнерами за світовими та європейськими грантами;

- сприяти співпраці з іноземними вищими навчальними закладами щодо реалізації міжнародних освітніх програм з метою отримання подвійних дипломів національного і міжнародного зразка. 


з метою подальшого розвитку медсестринства в Україні:
- переглянути та внести зміни до наказу № 33 МОЗ України та положення про заступника головного лікаря з медсестринства (головну медичну сестру), медсестру координатора, визначивши вказані посади для фахівців з освітньо-кваліфікаційними рівнями магістра та бакалавра;

- внести зміни і доповнення до посадових інструкцій керівників сестринським персоналом в частині управлінських функцій і освітньокваліфікаційних вимог для зайняття посади, передбачивши використання на цих посадах магістрів за спеціальністю «Сестринська справа» та медсестер-бакалаврів;

- запровадити порядок відбору на посади керівників сестринських служб на конкурсній основі;

- розробити систему управління якістю роботи медсестринської служби закладів охорони здоров'я та єдину систему оцінки якості сестринського догляду за пацієнтом;

- переглянути та затвердити нормативи навантаження медичних сестер в закладах охорони здоров'я  у відповідності до міжнародних стандартів;
- сприяти розвитку в регіонах хоспісів та відділень сестринського догляду як клінічних баз вищих медичних навчальних закладів, розробити положення про лікарню сестринського догляду як клінічної бази вищих медичних навчальних закладів;

- поліпшити кадрове забезпечення закладів охорони здоров'я шляхом створення та реалізації відповідних регіональних програм, сприяти поліпшенню матеріального стану та підвищенню соціального статусу медичних працівників, насамперед молодих спеціалістів, забезпечити їх належними умовами праці, житлом тощо;

- сприяти активному впровадженню профілактичних технологій, у т.ч. індивідуальної та популяційної профілактики, підвищенню мотивації та створенню умов для дотримання здорового способу життя населення, зниженню системних ризиків хронічних  неінфекційних захворювань, залучати до формування профілактичного середовища, поряд з державними структурами, громадське суспільство, недержавні організації, представників бізнесових кіл, сімей та громадян;

- сприяти здійсненню імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб згідно з Національним календарем щеплень та за епідемічними показаннями, посилити заходи з протидії епідемії соціально небезпечних хвороб, у т.ч. з профілактики туберкульозу та ВІЛ/СНІДу, покращити доступність та якість медичних послуг вказаним групам пацієнтів, сприяти формуванню толерантного ставлення суспільства до людей, які живуть з ВІЛ/СНІДом;

- сприяти діяльності Асоціації медичних сестер України, інших громадських обєднань медсестер, залучати їх до реалізації програми розвитку медсестринства.
