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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Атестація навчальних кабінетів (лабораторій) (далі – кабінет 
(лабораторія)) проводиться з метою реалізації вимог Законів України «Про 
освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», з метою 
забезпечення належних умов для здобуття якісної освіти, підвищення рівня 
організації і ефективності освітнього процесу, створення, згідно з чинними 
навчальними планами і програмами відповідних освітньо-професійних 
програм, оптимальних матеріально-технічних, естетичних умов педагогічної 
праці, виявлення та поширення елементів перспективного педагогічного 
досвіду. 

1.2. Атестацію необхідно проводити один раз в 5 років та при 
створенні нового кабінету (лабораторії), кардинальної зміни навчальної 
програми дисципліни, зміни викладача. 

1.3. Раз на п’ять років ректор Житомирського медичного інституту 
Житомирської обласної ради (надалі − Інститут) видає накази:  

- про проведення атестації навчальних кабінетів (лабораторій), в якому 
затверджується графік проведення атестації та склад атестаційної комісії.  

Результати атестації навчальних кабінетів (лабораторій) вносяться в 
протокол атестаційної комісії. 

1.4. Атестація кабінетів (лабораторій) здійснюється згідно з цим 
Положенням.  

1.5. Мета атестації – забезпечити відповідність навчально-матеріальної 
бази чинними навчальним планам і програмам підготовки фахових 
молодших бакалаврів, бакалаврів та магістрів. 

 Атестація сприяє:  
- впровадженню провідних форм і методів навчання, реконструкції та 

створенню нових кабінетів;  
- оснащенню наявних кабінетів (лабораторій) новим обладнанням;  
- вилученню з освітнього процесу неефективних та введення нових 

лабораторних і практичних робіт на сучасному обладнанні. 
1.6. Для проведення атестації наказом ректора інституту створюється 

атестаційна комісія, головою якої призначається проректор з навчальної 
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роботи. До складу атестаційної комісії входять директор коледжу, завідувач з 
навчально-виробничої практики, методист інститут, начальник відділу ТЗН, 
заступник директора з АГР, провідний інженер з охорони праці, старший 
лаборант та голова ППО співробітників.  

 
II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦІЇ 

 
2.1. Ректором Інституту не пізніше ніж за один місяць затверджується 

графік проведення атестації кабінетів (лабораторій). Графік доводиться до 
відома колективу.  

2.2. Атестаційна комісія з атестації кабінетів (лабораторій) має такі 
повноваження:  

- здійснювати огляд та ретельний аналіз наявного в кабінеті 
(лабораторії) матеріально-технічного і навчально-методичного забезпечення;  

- аналізувати відповідність навчально-методичного забезпечення 
дисциплін навчальним планам, методичним рекомендаціям щодо організації 
та проведення навчальних занять, організації самостійної роботи студентів 
тощо; 

- здійснювати огляд ТЗН, обладнання, меблів щодо їх справності та 
ефективності використання;  

- здійснювати аналіз документації кабінету (лабораторії);  
- оцінювати роботу завідувача кабінетом (лабораторією) та лаборанта;  
- атестувати кабінет (лабораторію) відповідно до вказаних критеріїв у 

розділі 3 цього Положення;  
- здійснювати аналіз динаміки змін у роботі кабінету (лабораторії) у 

порівнянні з результатами попередньої атестації;  
- надавати рекомендації щодо подальшої роботи кабінету (лабораторії), 

виправлення недоліків, виявлених у процесі атестації. 
2.3. За результатами атестації кабінетів (лабораторій) атестаційна 

комісія приймає таке рішення: «Визнати кабінет (лабораторію) атестованим 
(атестованою)», «Визнати кабінет (лабораторію) атестованим (атестованою) 
за умови ліквідації зазначених недоліків», «Визнати кабінет (лабораторію) не 
атестованим (не атестованою)».  
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2.4. Засідання атестаційної комісії є повноважним, якщо на ньому 
присутні не менш як 2/3 її членів. Рішення атестаційної комісії приймається 
простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів атестаційної 
комісії. У разі однакової кількості голосів за і проти приймається рішення, за 
яке проголосував голова атестаційної комісії.  

2.5. Засідання атестаційної комісії оформлюється протоколом, який 
підписують всі присутні на засіданні члени атестаційної комісії. 

2.6. Рішення атестаційної комісії повідомляється завідувачу кабінетом 
(лабораторії) одразу після її засідання.  

2.7. На кожен навчальний кабінет (лабораторію), який атестується 
оформлюється атестаційний лист (Додаток 1), який зберігається в паспорті 
кабінету (лабораторії). 

2.8. У разі прийняття атестаційною комісією рішення про атестацію 
кабінету (лабораторії) за умови ліквідації зазначених недоліків, атестаційна 
комісія у встановлений термін, проводить повторну атестацію з метою 
перевірки ліквідації вказаних недоліків та приймає рішення про визнання 
кабінету (лабораторії) атестованим (не атестованою) чи не атестованим (не 
атестованою).  

2.9. У разі прийняття атестаційною комісією рішення про визнання 
кабінету (лабораторії) не атестованим (не атестованою), атестаційна комісія 
рекомендує адміністрації Інституту прийняти одне з таких рішень: 

- виключити кабінет із переліку кабінетів Інституту на наступний 
навчальний рік; 

- доручити завідувачу кабінетом (лабораторією) усунути всі виявленні 
недоліки з організації роботи кабінету (лабораторії) у визначений термін. 
При усуненні всіх недоліків з організації роботи кабінету (лабораторії) 
ректор Інституту може прийняти рішення про позачергову атестацію 
кабінету (лабораторії).  

2.10. Результати атестації кабінетів (лабораторій) враховуються при 
підведенні підсумків роботи за навчальний рік, доводяться до відома всіх 
співробітників Інституту. 
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III. КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ АТЕСТАЦІЇ НАВЧАЛЬНИХ КАБІНЕТІВ 
(ЛАБОРАТОРІЙ) 

 
3.1. Під час атестації кабінетів (лабораторій) враховується:  
3.1.1. Наявність документації:  
– паспорт кабінету (лабораторії);  
– план роботи кабінету (лабораторії) на навчальний рік;  
– перспективний план роботи кабінету (лабораторії) (план 

дообладнання); 
– інструкція з охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної 

безпеки під час проведення занять у кабінеті (лабораторії);  
– журнал реєстрації інструктажів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності;  
– інвентаризаційний опис матеріальних цінностей кабінету 

(лабораторії);  
– графік проведення консультацій, індивідуальної та самостійної 

роботи студентів;  
– акт готовності навчального кабінету (лабораторії) до нового 

навчального року.  
3.1.2. Навчально-методичне забезпечення кабінету (лабораторії).  
3.1.3. Забезпечення спеціальним обладнанням, приладами, ТЗН.  
3.1.4. Стан забезпечення меблями, інвентарем кабінету (лабораторії) та 

робочих місць студентів. Стан меблів. Організація робочого місця викладача.  
3.1.5. Відповідність кабінету (лабораторії) санітарно-гігієнічнім 

правилам та нормам, вимогам охорони праці та безпеки життєдіяльності.  
3.1.6. Оформлення кабінету. Відповідність кабінету (лабораторії) 

естетичним вимогам, зручність і доцільність розміщення меблів і 
обладнання. 

3.2. Атестація навчального кабінету (лабораторії) здійснюється за 
атестаційним листом (Додаток 1). 
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ІV. РІШЕННЯ АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ 

 
4.1. В Атестаційний лист вносяться результати атестації кабінету 

(лабораторії), рівень оцінки діяльності кабінету (лабораторії), рекомендації 
щодо покращення роботи та усунення недоліків.  

4.2. Оцінка рівня діяльності кабінету (лабораторії) формується так:  
− «Атестовано» – при отриманні від 80 до 100 балів;  
− «Атестовано за умови ліквідації зазначених недоліків» – при 

отриманні від 60 до 70 балів;  
− «Не атестовано» – при отриманні менше 59 балів. 
4.3. Атестаційний лист із результатом атестації зберігається в паспорті 

навчального кабінету (лабораторії). 
4.4. На основі атестаційного листа завідувач кабінетом (лабораторією) 

складає загальний план заходів з усунення виявлених недоліків при атестації, 
направлених на реалізацію рішень атестаційної комісії, виконання яких 
враховується при наступній атестації.  
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Додаток 1 
до положення про атестацію 
навчальних кабінетів (лабораторій) 

 

Житомирський медичний інститут 
Житомирської обласної ради 
АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ 

Навчальний кабінет (лабораторія) _____________________________________ 
__________________________________________________________________ 
Завідувач навчального кабінету (лабораторії) ___________________________ 

 
І. Критерії атестації навчальних кабінетів (лабораторій) 

 
№ 
п/п 

Назви критерію Максимальна 
оцінка в 

балах 

Атестація 
атестаційною 

комісією 
1 2 3 4 
1 Оформлення кабінету (лабораторії) 9  

1.1 Наявність таблички з назвою кабінету  
(лабораторії) 

2  

1.2 Естетичний вигляд кабінету 3  
1.3 Зручність і доцільність розміщення меблів і 

обладнання 
4  

2 Наявність документації та якість її 
оформлення 

31  

2.1 Паспорт кабінету (лабораторії) 5  
2.2 План роботи кабінету (лабораторії) на навчальний 

рік 
4  

2.3 Перспективний план роботи кабінету (лабораторії) 
(план дообладнання) 

4  

2.4 Інструкція з охорони праці, безпеки 
життєдіяльності та пожежної безпеки під час 
проведення занять у кабінеті (лабораторії) 

3  
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2.5 Журнал реєстрації інструктажів з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності  
4  

2.6 Інвентарний опис матеріальних цінностей 
кабінету (лабораторії) 

4  

2.7 Графік проведення консультацій, індивідуальної 
та самостійної роботи студентів  

4  

2.8 Акт готовності навчального кабінету (лабораторії) 
до нового навчального року  

3  

3 Навчально-методичне забезпечення кабінету 
(лабораторії) (наявність та якість) 

20  

3.1 Робочі програми навчальних дисциплін  (тільки 
тих, з яких проводяться заняття у кабінеті 
(лабораторії)) 

7  

3.2 Методичне забезпечення дисциплін, (тільки тих, з 
яких проводяться заняття у кабінеті (лабораторії)) 

13  

4 Забезпечення спеціальним обладнанням, 
приладами, ТЗН, їх використання 

10  

4.1 Спеціальне обладнання, прилади 5  
4.2 Технічні засоби навчання 5  
5 Стан забезпечення меблями та  інвентарем 

кабінету (лабораторії) та робочих місць 
студентів 

15  

5.1 Стан меблів 4  
5.2 Організація робочих місць студентів 6  
5.3 Робоче місце викладача 5  
6 Забезпечення дотримання вимог охорони праці 

та безпеки життєдіяльності, санітарно-
гігієнічних умов 

15  

6.1 Освітлення 3  
6.2 Вентиляція 3  
6.3 Електрозабезпечення 3  
6.4 Водопостачання, каналізація 3  
6.5 Засоби пожежогасіння 3  

 ВСЬОГО 100  
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ІІ. Результати атестації навчального кабінету (лабораторії) 

Атестацію проведено «____»____________ 20____ року.  
Зауваження і виявлені недоліки________________________________ 

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
Рішення атестаційної комісії: навчальний кабінет (лабораторію) 
вважати___________________________________________________________ 
                                                                          атестованим (атестованою),  
__________________________________________________________________ 

атестованим (атестованою) за умови ліквідації зазначених недоліків», 
__________________________________________________________________ 

не атестованим (не атестованою) 

 

Провести повторну атестацію з метою перевірки ліквідації виявлених 

недоліків до ______________________________________________________.  

Результати голосування: за _______, проти _____, утримались _____.  

Голова комісії                       _______________                     ________________                       
                                                                                     (підпис)                                                 (ініціали, прізвище)  

Члени комісії:                       _______________                     ________________   
                                                                                     (підпис)                                                 (ініціали, прізвище)  
                                                  _______________                     ________________   
                                                                                     (підпис)                                                 (ініціали, прізвище)  
                                                  _______________                     ________________   
                                                                                     (підпис)                                                 (ініціали, прізвище) 
                                                                      _______________                     ________________   
                                                                                     (підпис)                                                 (ініціали, прізвище)  
                                                  _______________                     ________________   
                                                                                     (підпис)                                                 (ініціали, прізвище)  
                                                  _______________                     ________________   
                                                                                     (підпис)                                                 (ініціали, прізвище) 
                                                                      _______________                     ________________   
                                                                                     (підпис)                                                 (ініціали, прізвище)  
                                                  _______________                     ________________   
                                                                                     (підпис)                                                 (ініціали, прізвище) 
                                                                                     
Завідувач кабінету (лабораторії)           ____________        _______________                 

    (підпис)                           (ініціали, прізвище)  
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                                              АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 
 

№ 
прим. 

Куди передано 
(підрозділ) 

Дата 
видачі 

Прізвище, ім’я та по- 
батькові 

Підпис 
отримувача Примітки 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ 3 ДОКУМЕНТОМ 

 

 
№ 
пор. 

 
Прізвище, ім’я та по-батькові      Підпис  

   ознайомленої         
особи 

 

Дата  
ознайомлення 

 
 Примітки 
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АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 
 

 

№ 
зміни 

№ аркуша/сторінки (пункт) Підпис особи, яка 
внесла 
зміну 

Дата 
внесення           

змін 

Дата 
введення 

в дію 
 

зміненого 
 
заміненого 

 
нового анульова

ного 

        
        

        

        

        
        

        

        
        
        

        

 
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ 

 

 
№ пор. Прізвище, ім’я та по- 

батькові 

 
Дата ревізії 

 
Підпис 

 
Висновок щодо 
адекватності 
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