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І. Загальні положення

1.1. Центр сприяння працевлаштуванню здобувачів освіти та випускників 
Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради (далі - 
Центр) створено з метою підтримки реалізації права здобувачів освіти і 
випускників на працю та сприяння в забезпеченні випускників першим 
робочим місцем.
1.2. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 
України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», 
«Про зайнятість населення», розпорядженням Кабінету Міністрів України від 
27 серпня 2010 р. № 1726-р «Про підвищення рівня працевлаштування 
випускників вищих навчальних закладів», наказом Міністерства освіти і науки, 
молоді та спорту України від 27.04.2011 р. № 404 «Про затвердження Типового 
положення про підрозділ вищого навчального закладу щодо сприяння 
працевлаштуванню студентів і випускників», Статутом ЖМІ, Положенням про 
Центр та іншими нормативними актами.

II. Завдання Центру

Основними завданнями Центру є:
2.1. Сприяння працевлаштуванню випускників Житомирського медичного 
інституту ЖОР.
2.2. Проведення постійного аналізу попиту і пропозиції на ринку праці 
фахівців, підготовку яких здійснює заклад освіти.
2.3. Налагодження співпраці з державною службою зайнятості, 
підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, 
які можуть бути потенційними роботодавцями для випускників і здобувачів 
освіти.
2.4. Забезпечення координації дій з центральними та місцевими органами 
виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, службами зайнятості, 
підприємствами, установами та організаціями (роботодавцями) щодо 
оптимального узгодження реальних потреб ринку праці та ринку освітніх 
послуг.
2.5. Здійснення заходів з міжнародного співробітництва з метою сприяння 
академічній мобільності молоді, стажуванню та проходженню практики за 
кордоном.
2.6. Інформування випускників і здобувачів освіти інституту про вакантні місця 
на підприємствах, в установах та організаціях, що відповідають їх фаховій 
підготовці (спеціальності).
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2.7. Координація роботи структурних підрозділів закладу освіти з питань 
організації заходів з метою сприяння працевлаштуванню здобувачів освіти і 
випускників.
2.8. Підготовка та внесення на розгляд Вченої ради інституту пропозицій щодо 
сприяння працевлаштуванню здобувачів освіти і випускників.

III. Напрямки діяльності Центру

Основними напрямками діяльності центру є:
3.1. Забезпечення прав, інтересів та потреб здобувачів освіти і випускників 
інституту у працевлаштуванні за фахом.
3.2. Сприяння працевлаштуванню здобувачів освіти та випускників інституту, 
їх адаптування до динаміки попиту на фахівців на ринку праці.
3.3. Сприяння тимчасовому працевлаштуванню здобувачів освіти у вільний від 
навчання час, сприяння розвитку молодіжних ініціатив у трудовій та соціальній 
сферах.
3.4. Встановлення та розвиток соціального партнерства з підприємствами, 
установами та організаціями (роботодавцями).
3.5. Запровадження системи зворотного зв’язку між підприємствами, 
установами та організаціями (роботодавцями) та інститутом для отримання 
об’єктивної оцінки якості фахової підготовки.
3.6. Організація участі закладу освіти в підготовці та реалізації регіональних 
програм зайнятості.
3.7. Вивчення та поширення кращого вітчизняного та міжнародного досвіду з 
питань професійної підготовки молоді та забезпечення її зайнятості.
3.8. Організація роз’яснювальної роботи серед здобувачів освіти та випускників 
щодо законодавчих та нормативно-правових актів з питань державного 
регулювання зайнятості та трудових відносин.
3.9. Інша діяльність, спрямована на працевлаштування здобувачів освіти і 
випускників.

IV. Функції Центру

Основними функціями центру є:
4.1. Співпраця з потенційними роботодавцями і забезпечення оперативного 
заповнення вакансій.
4.2. Налагодження ділових стосунків інституту з центральними та місцевими 
органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, службами 
зайнятості, та підприємствами, установами та організаціями (роботодавцями)



Житомирський медичний інститут
Житомирської обласної ради
Система менеджменту якістю
Положення про центр сприяння
працевлаштуванню здобувачів освіти та
випускників

Шифр
документа

СМЯ ЖМІ По-15-01-2024

стор.6 з 9

тощо з питань професійної підготовки та працевлаштування здобувачів освіти і 
випускників.
4.3. Вивчення динаміки попиту на відповідних фахівців на ринку праці регіону 
та України і надання відповідних пропозицій ректору інституту.
4.4. Створення бази даних про здобувачів освіти і випускників, які 
звернулися до Центру, накопичення банку потенційних підприємств, установ і 
організацій (роботодавців) для здобувачів освіти та випускників.
4.5. Інформування здобувачів освіти та випускників про вакантні місця 
відповідно до їх фахової підготовки.
4.6. Організація зустрічей роботодавців зі здобувачами освіти та випускниками 
з питань можливості їх подальшого працевлаштування на конкретних 
підприємствах, установах та організаціях, заходів щодо сприяння 
працевлаштуванню здобувачів освіти та випускників (дні кар’єри, семінари- 
практикуми, науково-практичні конференції, ярмарки вакансій, круглі столи 
тощо).
4.8. Надання консультацій здобувачам освіти і випускникам з питань 
оформлення резюме.
4.9. Здійснення моніторингу працевлаштування випускників та відстеження їх 
кар’єрного зростання.
4.10. Налагодження тісної співпраці з органами студентського самоврядування 
у вирішенні питань працевлаштування.
4.11. Виконання інших функцій, що відповідають меті діяльності Центру та 
відповідають законодавству України.
4.12. Надання консультацій випускникам щодо можливостей 
перепідготовки та підвищення кваліфікації з метою прискорення подальшого 
працевлаштування.

V. Порядок створення та структура Центру

5.1. Центр створюється у структурі Житомирського медичного інституту 
ЖОР в межах встановленої чисельності працівників закладу освіти.
5.2. Керівництво структурним підрозділом здійснює проректор з навчальної 
роботи, який призначається на посаду наказом ректора інституту.
5.3. До складу центру також входять проректор з соціально-гуманітарного 
розвитку та міжнародного співробітництва, помічник ректора з кадрової 
роботи, завідувач навчально-виробничої практики, фахівець з профорієнтації, 
соціальний педагог, психолог, завідувачі кафедр та відділень, куратори груп, 
голова профспілкового комітету здобувачів освіти та представники 
студентського самоврядування.
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VI. Центр має право

6.1. Розглядати на своїх засіданнях питання, що стосуються роботи 
відділень коледжу, випускових кафедр інституту з питань працевлаштування 
здобувачів освіти і випускників та організації практики.

6.2. Координувати з питань організації працевлаштування та практики.

VII. Фінансування Центру

7.1. Фінансування заходів Центру (дні кар’єри, семінари-практикуми, науково- 
практичні конференції, ярмарки вакансій, круглі столи тощо) здійснюється за 
рахунок коштів закладу освіти на підставі затвердженого кошторису, а також 
інших джерел, не заборонених законодавством України.

VIII. Порядок внесення змін та доповнень до Положення

8.1. Пропозиції щодо змін та доповнень до цього Положення вносяться 
керівником Центру на розгляд і затвердження Вченої ради Житомирського 
медичного інституту ЖОР.
8.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться шляхом затвердження нової 

редакції.
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АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

№ 
прим.

Куди 
передано 

(підрозділ)

Дата 
видачі

Прізвище, ім’я та 
по- батькові

Підпис 
отримувача

Примітки

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

№ 
пор.

Прізвище, ім’я та по-батькові Підпис 

ознайомленої 

особи

Дата 
ознайомлення Примітки
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АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

№ 
зміни

№ аркуша/сторінки (пункт) Підпис 
особи, яка 

внесла 
зміну

Дата 
внесення 

змін

Дата 
введення 

в діюзміне­
ного

заміненого нового анульова 
ного

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ

№ пор.
Прізвище, ім’я та по- 

батькові
Дата ревізії Підпис Висновок щодо 

адекватності


