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1. Загальні положення 
 

1.1. Рада профілактики правопорушень Житомирського медичного інституту 
Житомирської обласної ради (далі - Рада) є постійно діючим органом, який 
утворюється з метою забезпечення профілактики негативних проявів поведінки 
(правопорушень та злочинності) та контролю дисципліни в студентському 
середовищі. 

1.2. Рада у своїй роботі керується Конституцією України, Законами України 
«Про освіту», «Про вищу освіту», «Про загальну середню освіту», «Про фахову 
передвищу освіту», Положенням про відокремлений структурний підрозділ 
фаховий коледж Житомирського медичного інституту Житомирської обласної 
ради, Статутом інституту, нормативними документами, які врегульовують 
відносини учасників освітнього процесу в закладі. 

1.3. Рада працює на принципах об'єктивності, законності, справедливості, 
колегіальності, добровільності та неупередженості. Рішення Ради носять 
рекомендаційний характер. 

1.4. Здобувач освіти викликається на засідання у разі, якщо він: 
- не виконує навчального плану  з дисциплін, предметі і має академічні 

заборгованості з однієї або більше дисциплін (предметів) через недбале ставлення 
до здобуття освіти; 

- має пропуски занять без поважних причин і не відпрацьовує їх у 
встановленому порядку відповідно до «Положення про порядок відпрацювання 
здобувачами освіти Житомирського медичного інституту Житомирської обласної 
ради пропущених практичних, лекційних, лабораторних та семінарських занять»; 

- регулярно порушує Правила внутрішнього розпорядку інституту. 
 

2. Основні завдання Ради 
 

2.1. Профілактика правопорушень серед здобувачів освіти. 
2.2. Оперативний розгляд правопорушень, скоєних здобувачами освіти. 
2.3. Контроль за своєчасним інформуванням про скоєння правопорушень 

здобувачами освіти та направлення матеріалів на розгляд Ради. 
2.4. Розробка рекомендацій для здобувачів освіти, батьків, педагогічних 

колективів щодо підвищення ефективності правової поведінки та профілактичної 
роботи. 

2.5. Оперативне інформування правоохоронних органів, служби у справах 
дітей та молоді про порушення прав учасників освітнього процесу. 

 
 

 



 

Житомирський медичний інститут 
Житомирської обласної ради  
Система  менеджменту якістю  
Положення про раду профілактики 
правопорушень 

Шифр 
документа  

СМЯ ЖМІ По-63-01-2021 

  
 

стор.5 з 9  

 

3. Функції Ради 
 

3.1. Вона виконує такі функції: 
− діагностичну, яка реалізується через систему заходів, спрямованих на 

виявлення характеру і рівнів відхилень у поведінці здобувачів освіти, з'ясування 
реального стану виховного процесу; 

− координуючу, яка зумовлює ефективність взаємозв'язків Ради та суб'єктів 
зовнішнього впливу на характер поведінки здобувачів освіти; 

− творчу, яка дає право на вибір доцільних психолого-педагогічних впливів 
на здобувачів освіти із урахуванням конкретних умов і особистостей; 

− проективну, яка полягає у виробленні нових ефективних форм і методів 
реагування на очікувану і реальну ситуацію з відхиленнями у поведінці або з 
порушеннями морально-правових норм; 

− оцінювально-узагальнюючу, яка забезпечує вибір адекватної системи 
роботи Ради на основі аналізу і оцінки наявного стану; 

− просвітницьку, яка реалізується за рахунок створення певної системи 
заходів; 

− прогностичну, яка полягає у прогнозуванні результатів впливу 
педагогічних заходів на здобувачів освіти із відхиленнями у поведінці, на 
профілактику порушень морально-правових норм. 

3.2. Здійснює розгляд правопорушень на підставі первинних документів: 
актів службових розслідувань, доповідних, актів обстеження умов проживання, 
пояснювальних записок, характеристик, інших додаткових матеріалів, які надають 
учасники освітнього процесу. 

3.3. Проводить зустрічі з правопорушниками у присутності науково-
педагогічних працівників та батьків або осіб, які їх замінюють. 

3.4. Надає пропозиції щодо вирішення питання особистої відповідальності 
здобувачів освіти та їх батьків відповідним службам. Надає подання Службі у 
справах дітей та молоді з питань сімей, які опинилися у скрутних життєвих 
обставинах, правоохоронних органів. 

3.5. Розробляє рекомендації Управлінню освіти, Відділу кримінальної міліції 
у справах дітей, Службі у справах дітей, управління сім'ї, молоді та спорту щодо 
удосконалення нормативно-правової бази та здійснення заходів із профілактики 
правопорушень. 
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4. Порядок формування складу та роботи Ради 
 

4.1. До складу Ради входять представники закладу освіти: проректор з 
соціально-гуманітарного розвитку та міжнародного співробітництва, директор 
коледжу, соціальний педагог, психолог, голова ради студентського 
самоврядування, голова ради студентського самоврядування гуртожитку, 
завідувачі відділеннями, голова ППО студентів, вихователі гуртожитку.  

4.2. На засідання запрошуються куратори груп, де навчаються здобувачі 
освіти, які є порушниками дисципліни (при потребі батьки, або особи, які їх 
замінюють). 

4.2. Персональний склад Ради затверджується наказом по інституту, який 
видається щорічно до початку навчального року. 

4.3. Раду з профілактики правопорушень очолює голова. Голова Ради 
організовує її роботу і несе персональну відповідальність за виконання 
покладених на Раду завдань. У разі відсутності голови його обов'язки виконує 
заступник голови. 

4.4. Формою роботи Ради є засідання на базі закладу освіти, які проводяться 
у разі потреби, але не менше 1 разу на два місяці. Засідання ради є правомочним, 
якщо в ньому бере участь не менше половини її членів. 

4.5. Підставою для розгляду правопорушення є подання закладу освіти, акти 
службових розслідувань, акти обстеження умов проживання, пояснювальні 
записки, характеристики на здобувачів освіти тощо. 

4.6. Рішення приймається більшістю голосів членів Ради, присутніх на 
засіданні. 

4.7. Рішення Ради оформлюється протоколом, який підписується головою 
Ради (за відсутності голови - його заступником). Протоколи засідань Ради веде 
секретар. 

4.8. Рада надає консультативну, методичну допомогу батькам у вихованні 
дітей. 

4.9. Рада розглядає конфліктні ситуації, які пов’язані з проблемами 
міжособистісного спілкування учасників освітнього процесу в межах своєї 
компетентності. 

4.10. Рада залучає фахівців: лікарів, працівників правоохоронних органів та 
інших державних установ до спільного вирішення питань, що відносяться до 
компетенції ради.  
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5. Права Ради 
 

Рада має право: 
5.1. Утворювати робочі групи для підготовки питань, що належать до її 

повноважень. 
5.2. Залучати спеціалістів і представників правоохоронних структур для 

розгляду питань, що належать до її повноважень. 
5.3. Отримувати в установленому порядку від керівників закладів освіти і 

правоохоронних структур інформацію, документи і матеріали, що необхідні для 
виконання покладених на Раду завдань. 

 
6. Заключні положення 

 
6.1. Зміни до Положення про Раду можуть вноситися з метою удосконалення 

її роботи за пропозиціями працівників інституту. 
6.2. Рада розглядає на своїх засіданнях стан виконання прийнятих нею 

рішень.  
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АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

 

№ 
прим. 

Куди 
передано 

(підрозділ) 

Дата 
видачі 

Прізвище, ім’я та 
     по- батькові 

Підпис 
отримувача     Примітки 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ 3 ДОКУМЕНТОМ 

 

 
№ 
пор. 

 
Прізвище, ім’я та по-батькові Підпис 

ознайомленої    

особи 
 

Дата 
ознайомлення 

 
 Примітки 
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АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 
 

 

№ 
зміни 

№ аркуша/сторінки (пункт) Підпис 
особи, яка 

внесла 
зміну 

Дата 
внесення           

змін 

Дата 
введення 

в дію 
 

зміне- 
ного 

 
заміненого 

 
нового анульова

ного 

        
        

        

        

        

        

        

        
        

        

        

 
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ 

 

 
№ пор. Прізвище, ім’я та по- 

батькові 

 
Дата ревізії 

 
Підпис 

 
Висновок щодо 

адекватності 
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