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І. Загальні положення 

1.1. Дане Положення (далі - Положення) регламентує порядок 

вдосконалення професійних компетентностей працівників сфери охорони 

здоров'я в Житомирському медичному інституті Житомирської облсної ради 

(далі - Інститут). 

1.2. Положення діє на основі Законів України «Про вищу освіту», «Про 

освпу», «Про наукову науково-техючну 
. . 

ДІЯЛЬНІСТЬ», «Основи 

законодавства України про охорону здоров'я», «Про професійний розвиток 

працівників», «Про захист персональних даних», «Положення про ситему І 

безперервного професійного розвитку медичних та фармацевтичних. 

працівників», затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 14 

!липня 2021 р. No 725, Наказу Міністерства охорони здоров'я України є

питання безперервного професійного розвитку лікарів» 22.02.2019 7467446; 

Наказу Міністерства охорони здоров'я України від 18.08.2021 р. № 1753 З 

«Про внесення змін до наказу Міністерства охорони здоров'я України від 22 

лютого 2019 року № 446». 

1.3. У Положенні терміни вживаються у такому значенні: 

1) конфлікт інтересів - суперечність між приватним інтересом особи та

її інтересом, пов'язаним із проведенням заходів безперервного професійного 

розвитку, що впливає на об'єктивність організації та змісту таких заходів; 

2) провайдери заходів безперервного професійного розвитку (далі

Провайдери) - юридичні особи, які провадять діяльність з оргаюзац11 та 

проведення заходів безперервного професійного розвитку. Інші терміни 

вживаються у Положенні у значенні, наведеному з Положенні «Про систему 

безперервного професійного розвитку медичних та фармацевтичних 

працівників», затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 14 
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липня 2021 року, № 725. 

11. Загальні засади політики запобігання конфлікту інтересів її

проведення заходів безперервного професійного розвитку та/або 

залучення і використання коштів фізичних (юридичних) осіб для: 

реклами лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг 

2.1. Інститут під час проведення заходів, за які нараховуються бали 

безперервного професійного розвитку: 

- виконує методологію оцінювання набутих знань, компетентностей та

практичних навичок працівників сфери охорони здоров'я; 

- не проводить безпосередньо або із залученням третіх осіб діяльність,

пов'язану з виробництвом, оптовою та роздрібною торгівлею, імпортом 

лікарських засобів та медичних виробів; 

- не має у складі засновників (учасників, власників) або органш

управління осіб, які провадять діяльність, пов'язану з виробництвом, оптовою 

та роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів та медичних виробів, 

або перебувають у господарських, 

особами, які провадять таку діяльність; 

. . 

цившьних, трудових вщносинах з 

- не приховує наявність правовідносин з особами, якими провадиться

діяльність з виробництва, оптової та роздрібної торгівлі, імпорту лікарєвких. 

засобів та медичних виробів; 

- не рекламує торгові назви лікарських засобів та медичних виробів під

час проведення заходів безперервного професійного розвитку; 

. . . . 

- провадить д1яльюсть шдкрито, прозоро, на основ� академ1чно1

доброчесності. 

- виконує норми даного Положення шд час проведення заходІВ

безперервного професійного розвитку та недопущення залучення 
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використання кошпв фізичних (юридичних) осіб для реклами шкарських 

засобів, медичних виробів або медичних послуг. 

2.2. Бали безперервного професійного розвитку нараховуються за 

проходження заходів безперервного професійного розвитку, які проводяться 

із залученням осіб, які не мають конфлікту інтересів. 

ІІІ. Процедура врегулювання конфлікту інтересів під час 

проведення заходів безперервного професійного розвитку та/або 

залучення і використання коштів фізичних (юридичних) осіб для 

реклами лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг 

З .1. Застосування норм Положення не виключає можлив1сть 

застосування норм чинного законодавства. 

З .2. У разі виявлення невідповідності у ход� проведення заходш 

безперервного професійного розвитку в Інституті відповідальні особи 

звертаються до ректора Інституту із письмовою заявою. 

З.З. Реагування на випадки виявлення конфлікту інтересів ПІд час 

проведення заходів безперервного професійного розвитку та/або залучення і 

використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських 

засобів, медичних виробів або медичних послуг передбачає неформальний та 

формальний шляхи їх вирішення. 

3.4. Неформальне вирішення випадку виявлення конфлікту інтересів 

можливе до початка проведення заходу. 

3.5. Протягом трьох робочих дюв ПІСЛЯ надходження заяви 

розпорядженням ректора Інституту створюється ком1с1я на чош з 
. . 

проректором з сощально-гуманпарного розвитку та м1жнародного 

співробітництва. 

З.б. Комісія протягом десяти робочих днш вивчає заяву, пропонує 
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шляхи вир1шення випадку. 

3.7. У разі досягнення сшльного р1шення, воно оформляється в 

письмовій формі та підписується членами комісії. 

3.8. Підставами для формального врегулювання випадку є наступні: 
. . 

- у раз1 виявлення випадку порушення ПІСЛЯ початку проведення

заходу; 

- якщо відповідальною особою обрано формальну процедуру;

- якщо шляхом проведення неформальної процедури не було досягнуто
. . 

СПІЛЬНОГО р1шення; 

- якщо заява була подана безпідставно.

3.9. Вчена рада інституту у разі підтвердженого ком1с1єю факту 

порушення має право вживати адмш1стративних заходш. 

З .1 О. Комісія протягом десяти робочих днів вивчає заяву, пропонує 

Вченій раді інституту шляхи вирішення ситуації та/або міри адміністративноі· 

. . . 

ВlДПОВІДалЬНОСТl. 

3.11. Захист персональних даних здійснюється 

законодавства. 

. . 

ВІДПОВІДНО ДО

3.12. Якщо випадок виявлення порушення не було врегульовано н1 

неформальним, ні формальним шляхами, учасники керуються чинним 

законодавством України. 
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