-\

Umowa o

informacyjnej’ Wspolpracy  naukowej, dydaktycznej,

obmiannej i kulturalnej zawarta w dniu
"26"maja 2021 r.
. mi¢dzyi
Wyisza Szkola Agrobiznesu w Lomiy
. ) .(Rzeczpospolita Polska) i
Zytomierski Instytut Medyczny Rady Obwodowej
Zytomierza
(UKkraina)

Wyisza Szkota Agrobiznesu w Lomzy reprezentowana przez
rektora prpf. Roman Zbigniew Engler dzialajacy na podstawie
S_tatutu_, Zytomierski Instytut Medyczny Rady Obwodowe;
Zytormerza Ukraina, reprezentowany przez rektora, prof.
Viktor Shatylo, dzialajacy na podstawie Statutu, podejmuja
wzajemna wspdlprace w dziatalnosci edukacyjnej i naukowej
w'celu podniesienia poziomu nauczania, badaf, wymiany
osiagnigcia w pracy dydaktycznej i naukowe;.

1. Przedmiot umowy

Strony postanawiaja dziala¢ wspdlnie w celu:

— dzialania z zakresu poradnictwa zawodowego wsrod
studentéw pragnacych uzyskaé wyzsze wyksztalcenie;

— udzial we wspélnych innowacyjnych projektach naukowych,
edukacyjnych, informacyjnych, kulturalnej, = wymiany
majacych na celu rozwiazywanie aktualnych zagadnien
bedacych przedmiotem wspolnego zainteresowania Stron;

— prowadzenie eksperymentalnych wspélnych badan majacych
na celu optymalizacj¢ procesu edukacyjnego w placowkach
edukacyjnych;-  zapewnienie  wzajemnych  mozliwosci
prowadzenia wykladow, seminariéw i ¢éwiczen z udzialem
specjalistéw Stron;

— promowanie mobilnoéci akademickiej wyktadowcow 1
studentow;
— wspdlna realizacja projektéw badawczych, w tym grantéw

miedzynarodowych

—  organizowanie wspdlnych konferencji edukacyjno-
metodycznych i naukowo-metodycznych, seminariow,
spotkan, okragtych stoiow, treningéw  poswigconych

problematyce wprowadzania nowych technologii uczenia sig,
wprowadzania szkoleni specjalistycznych iti.;

— realizacja w drodze porozumienia innych wspélnych dziatan
majacych na celu poglebienie wspdlpracy pomigdzy
umawiajacymi  si¢ stronami, ktore nie s3 sprzeczne z
obowiazujacym prawodawstwem.

2. Obowiazki stron
Strony zobowiazane sg do:
— umozliwienie kandydatom na studia wyzsze, zawodowe
wyzsze, zawodowe (zawodowe) do udzialu w konferencjach,
sympozjach, wystawach, konkursach, prezentacji prac
naukowych do publikacji, korzystania z obiektow
edukacyjnych, naukowych, przemyslowych, kulturalnych,
sportowych;
— udziela¢ wsparcia w doradztwie zawodowym,;
— pomagaé w organizacji reklamy ustug edukacyjnych;
—  zapewni¢  zaplecze szkoleniowe do  konkurséw
przedmiotowych;
— §wiadczy¢é pomoc metodyczng pracownikom naukowo-
pedagogicznym, pedagogicznym, uczestnikom szkolef przed
nwniwersvteckich;
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Buuwa Illkona ArpobizHecy B Jlomxi, [Tonblua, B ocobi
pektopa npo¢. Pomana 36irHesa Enrnepa, sxui i€ Ha
nigcrasi Craryty, | JXKUTOMMPCBKHH MEAWYHHMA
iHCTHTYT JKMTOMMPCHKOT o_6nacno'1‘upann, VpaiHa, B
ocobi pextopa lllatnio Bikropa HMocumnoeuya, AKUH
pie Ha nigcrasi CraryTy, YKi1ajaloTh Yroay Ipo
CriBnpawio B HaBYIBHIA 1 HayKOBiH [IAJIBHOCT1 3
MEeTOI0 TMiJBMIIEHHA PpiBHA BWKIaJaHHA, PO3BHTKY
HayKOBHUX JAOCHIDKEHb, 06MiHy [OOCATHEHHAMH B
HaBUaNbHil i HayKOBiA poboTi.

1. Ilpeamer noroBopy

CTOpOHM JOMOBJISIOTECS CMIUTLHO AIATH 3 METOIO:

— mpodopieHTaLAHOI AIATBHOCTI cepeln CTY/IEHTIB,

ki 6aXal0Th OTPHMATH BUILLY OCBITY;

— yuacTi y CNUIBHMX iHHOBALIAHMX HAyKOBHX,

OCBiTHIX, IHGOPMaUifHUX, KYIbTypHHX, O0OMIHHHX

MPOEKTaX, CNpPAMOBAaHMX Ha BHUPILICHHA aKTyalbHHX
npoGieM, AKi CTRHOBJIATH CHILTbHHH 1HTepec Cropin;

— mNpoBeleHHA  EKCNIEPHUMEHTAIBHHUX  CIUIBHKX
NOCHPKEHb,  CTIPAMOBAaHMX  Ha  ONTHMI3ALIO
OCBITHBOIO MPOLIECY B 3aKJIafaX OCBITH;

HAJIaHHSL B3a€MHOI MOMUIMBOCTI MPOBENEHHA JIEKIiMH,
ceMiHapiB Ta HaBYaHb 32 Y4acTIo cnenianicTis CTOpiH;
— CNpUSHHA aKaaeMiyHiH MOOLIBHOCTI meaarori4Hux
NpaliBHUKIB Ta 3100YBaviB OCBITH,

— CIJIbHA peallizallis JOCHiAHUIBKUX MPOEKTIB, B

TOMY 9uCIi MDKHapOJHHUX
TPaHTIB;

— IpPOBEACHHS CIUIBHUX HaBYaJbHO-
METOAMYHHUX Ta HayKOBO-METOJAMYHMX

KoH(QepeHUiH, CeMiHapiB, Hapaj, KpYrHMX CTOJiB,
TPEHIHriB 3  NpobseM  BNPOBaJUKEHHS  HOBMX
TEXHOJIOTI HAaBYaHHS, YNPOBA/XKEHHA NpodinbHOro
HaBYaHHA TOLLO;

— peanizallif, 33 JOMOB/IEHICTIO, IHWMX CNUIBHUX Ail,
CpAMOBaHHX Ha MNOrMMONEHHS chiBmpaui Mk
JOrOBIPHUMH CTOPOHAMH, AKi HE CynepeyaTb YHHHOMY
3aKOHOJIABCTBY.

2. Oo6oB'si3ku cTOpiH

CropoHu 3060B'33aHi:
— HaJaBaTH MOXCIMBICTB 37100yBauaM BULIOI, (axOBOT
nepeaBuLLOl, NpodeciAHOl (npodeciiiHO-TEXHi4HO1)
OCBITH 6paTH y4acTb y KOHQepeHUisx, cuMMo3iyMax,
BHCTaBKaX, KOHKYPCaX, MpEACTaBlsATH CBOi HAyKOBI
poGoth s My6nikauidd, KOPUCTyBaTHCA OCBITHBOXO,
HayKOBOIO, BUPOGHHMUOIO, KYJLTYPHOIO, CTOPTUBHOK
Oazamuy;

— HajaBaTH MIATPUMKY B npodopieHTauiiiHii pobori;
— CIIMATH B OPraHizaulii peKJIaMH OCBITHIX nocnyT;

— HajaBaTH HABYAIbHI NPUMILUEHHS N4 NPOBEAEHHS
NpeMETHHX oniMniaz;

—  HajaBaTH  METOJMYHY  JIOTIOMOrY
neaaroriyHnM, neAaroriyHum
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— zapewnié mozliwoéé korzystania z bazy materialnej i - Hapasatn MOXUIHBICTD BUKOPHCTOBYBaTH
techmcznej podczas wycieczek do sale lekcyjnych i MarepianbHo-TexHiyHy  Galy  Ana  DpPOBEACHHA
laboratoriéw w celu poradnictwa zawodowego; €KCKYpCil no HaBuanbHUX kabiHeTax i naboparopisx 3

— zapraszanie pracownikéw placéwek o$wiatowych i METOl0 NpodopieHTaLliT;

studentéw na Dzien Otwarty w celu poinformowania o c;l:;“gimy%ﬂ;'am:;y og:;u T:lél;(;:::;‘m 31::epeu
00ITHUKIB €TOX0

Specy ﬁc'e k.ampanu wprowadzaj acg w biezacym roku lHq)opmyaamm woao  0cobaMBOCTEH  BCTYMHOT

akademickim oraz przeprowadzenia kurséw Kamraiii y TOTOMHOMY HaBuanbHOMY pOMi Ta

przygotowawczych; NpoBeeHHs MiArOTOBYMX KypCiB;

— prowadzenie wspélnych dzialan majacych na celu - npoeoanTH CMiIbHI  3aX0aH, cnpmosam Ha

podniesienie poziomu wiedzy studentéw oraz rozwdj NiaBHLEHHA PpiBHA 3HaHb cwnelma Ta PpO3BUTKY

umicjetnosci  zawodowych  kadry  pedagogicznej i TnpodeciHoi MaliCTepHOCTi  TIEJArorivyHMX  Ta
Hel'le,uarorl‘lHHX ﬂpalllBHVlKlB,

niepedagogiczne;j; e .
— promowanie rozwoju wspdlpracy miedzy instytucjami — cnpust  PO3BMTKY CriBpoOITHHLITBA  MbK
edukacyjnymi 3aKs1alaMH OCBITH.

3. TepMin aii xoroBopy
3. Okres obowigzywania umowy Jlorosip Ha6y1pa€ CWIy 3 MOMEHTY MiAMMCaHHA Ti
Umowa wchodzi w Zycie z chwila podpisania przez Strony i CTOpOHaMH i me 5 pokie. fxwo 3a MlCﬂub o
obowiazuje przez 5 lat. Jezeli na miesiac przed wyga$nieciem  3aKiHueHHs TEpMiHY Aii AOroBOpy XoaHa 3i CTOP“* HE
umowy zadna ze Stron nie wystapita z inicjatywa jej BUCTYNWIA 3 iHILITHBOIO PO MPHMMHEHHA woro i,

rozwiazania, umowe uwaza sie¢ za przedtuzona na tych samych JIOroBip BBaKAETBCA IPOJIOHrOBaHHUM Ha THX Xe
YMOBaXx i Ha TOH kK¢ nepion yacy.

warunkach i na taki sam okres.
4. Inmi yMOBH
4. Inne warunki

ST . . 4.1. CrtopoHH HECYTb BlllﬂOBmaJ'leICTb 3a
4.1. S'trony sa odpowiedzialne za wypehianie swoich BUKOHAHHS ngxna.zleﬂnx Ha HUX 0OOB’ SI3KIB.
obowiazkow. o ‘ ‘ ) 42. Tpu 6yap-AKMX 3MiHaX, WO BIUIMBAIOTL HA
4.2. W przypadku jakichkolwiek zmian wptywajacych na BUKOHaHHS yMOB jaHoro paorosopy, Croponu
przestrzeganie warunk6w niniejszej Umowy, Strony 3060B’A3y10TbCS MPOTArOM JBOX TWOKHIB TIOB1JIOMHTH

zobowiazuja si¢ powiadomi¢ si¢ wzajemnie na piSmie w ciagu OJHA OZHY Y NUCHMOBiH GOpMi.
dwéch tygodni. 43. len noromp Moxe OyTH posipaHuii: 33
4.3. Niniejsza umowa moze zostaé rozwiazana: za 2goda stron; 3rOfOK0 CTOPIH; Y pasi nikBizaLii 4M peopraHizauii

w przypadku likwidacji lub reorganizacji jednej ze Stron; w sﬂzgkz; CrTopiH; B iHIMX MepeAOaueHUX 3aKOHOM

innych przypadkach przewidzianych prawern. 44. Tluranns cnienpaui  CTopiH, sKi He
4.4, Kwestie wspotpracy pomiedzy Stronami, ktére nie sa NepenGaueHi MMHHUM JOTOBOPOM, PEryIOIOTHCA 3a
uregulowane obowiazujacym porozumieniem, sa uregulowane  pomonenicTio CTOpiH Ta OQOPMIIOIOTECS Y BUMIIAM
porozumieniem Stron i sformalizowane w formie umowy AOAATKOBOI YrOJIH.

dodatkowe;j. 4.5. Jlorosip yKIaneHo y ABOX NPUMipHUKAX

4.5. Umowa zostaje zawarta w dwoch egzemplarzach w NONLCBHKOIO i YKPaiHCHKOIO MOBaMH, MO OJHOMY ANA

koxHOI i3 CTOpiH, fAKI MalOTh OJHAKOBY IOPUAMYHY
cuny.

46. Jlanwii JOroBip He nmnepeadavac  KOOHMX
GbiHAHCOBUX 3000B'A3aHb CTOPIH.

jezykach polskim i ukrainskim, po jednym dla kazde;j ze Stron,
majacych jednakowa moc prawna.

4.6. Niniejsza umowa nie przewiduje zadnych zobowiazan
finansowych stron.
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